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En ejercicio de sus: .fácultades legales y reglamentarias, en esos a portadas : 
en los numerales 9” y 10: del artículo 22. del: Decreto 4108 de 2011, el parágrafo.19 ` 
del artículo 2.2.4.7.4.. y el parágrafo: 1° del artículo 2.2.4.6:37.-del Decreto 1072. de 
2015, en-desarrollo- delo dispuesto: en el artículo. 14 de la Ley:1562. de 2012, los ` 
eo er y 7°. SA Laa 4 de la Parte 2 del Libro 2: del Decreto. 14072: de: 201 5; y: : 















Que el artículo 25 de la. Constitución Política establece que:el trabajo.es un derecho 
y una: obligación: 'social que goza en todas “sus modalidades, de la especial 
protección del Estado y que así mismo, >, toda do: tiene derecho: aun o apap en 
coroin dones Uae am A ean Mr e a o a dt, 







Que: de conformidad: con. al ancu 2e del I Décieio: 1295 des 1994, des > objetivos 
generales del Sistema. General «de. Riesgos: Laborales son la promoción: dela ` 
seguridad y salud en el trabajo - SST y la prevención de los riesgos: laborales, para 
aviar accidentes gr "ep y ade laborales. . 








l de de contormidad con. lo señalado en el articulo 42 ds la: Aa 1562. de 2012, a E 
Sistema- General de- Riesgos Laborales -esel. conjunto: de entidades públicas y . 
_ privadas, normas y procedimientos, destinados :a: prevenir, proteger y atendera los : 

trabajadores: de los efectos de.las enfermedades. y los accidentes. que puedan 
ocurrirles:con: ocasión: o como. consecuencia. del trabajo que desarrollan-y que las 
disposiciones vigentes: de:seguridad y salud en el trabajo. - SST. relacionadas con la 
prevención de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento 
de las: condiciones de trabajo, hacen: dei ec lia: det: Sistema General: de 
Riesgos Laborales. a AN O 











Que el.mismo artículo de la Ley 1562. de 2012, estableció: que: el programa de salud 
ocupacional se: entenderá como. el SEENA a de Gestión ds 7 Seguidag y Salud: en ES) 
Trabajo.SG-SST...: A O ER Ea Ei pss o 







Que la Decisión. 584 de 2004 de ia. Comunidad: Andina de Naciones: -CAN ~; 
determina en sù articulo 7, que con el fin de armonizar los principios contenidos en 
sus legislaciones : nacionales, -los ` Países Miembros de “lá-CAN,adoptarán“las 
medidas legislativas y reglamentarias necesarias, teniendo como:base: los principios 
pS deeficacia; coordinación: y: participación: de: los: actores involucrados; “para que:sus `| 
] respectivas legislaciones sobre: SST. T omaan disposiciones : que ia entre | 







A A A a ic cd ia ai ii r aa E o dd A E A a:a a 


0312 | 3FEB 2019 


RESOLUCIÓN NÚMERO o — DE 2019 HOJA No. 2 


Continuación de la TERETE Por la cual se defir INEN: los Estándares nmas del Sistema de Gestión de 
an) y Salud en el TE SG- SST 


otros aspectos, los eledlónades': con niveles mínimos de seguridad y salud que 
deben reunir las condiciones de trabajo. 


Que la Resolución: 957 de 2005 de la CAN, ooo el inetrumentó Andino de 
Seguridad y Salud en el Trabajo mediante el cual se señalan parámetros para el 
desarrollo de los Sistemas de Gestión de SST en los países miembros. 


Que el Capítulo 7 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, 
Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, establece el Sistema de Garantía 
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, requiriendo por parte de los 
integrantes de dicho Sistema General, el cumplimiento de sus obligaciones en 
materia de prevención de riesgos laborales, así como en el desarrollo y aplicación 
de los Sistema de Gestión de Seguridad y Salud enel Trabajo. 


Que de conformidad con el artículo 2.2.4.7.4. del Decreto 1072 de 2015 el Sistema 
de Estándares Mínimos es uno de los: componentes «del. Sistema de Garantía de 
Calidad del Sistema General de. Riesgos: Laborales. A'su vez, el parágrafo 1% de 
dicho artículo” establece que el Ministerio del Trabajo o quien haga sus veces, 
determinará de manera progresiva, los estándares que hacen: parte de los diversos 
componentes del mencionado Sistema de Garantía de Calidad, de conformidad con 
el desarrollo del país, los avances técnicos y científicos del sector, realizando los 
ajustes y actualizaciones a que haya lugar y que dichos estándares deberán ser 
implementados por los integrantes del Sistema General de Riesgos Laborales en 
las fases y dentro de las fechas que el mencionado Ministerio defina. 


Que el artículo: 14-de la ya mencionada Ley 1562 de 2012, determina que para 
efectos de operar-el Sistema de Garantía de: Calidad del Sistema: General de 
Riesgos Laborales que deberán: cumplir los integrantes de dicho Sistema General, 
se realizarán visitas de verificación del cumplimiento de los estándares mínimos del 
sistema de garantía, que se realizarán en forma directa. o a través de terceros 
idóneos: seleccionados por -el Ministerio del- Trabajo de -acuerdo “con. la 
reglamentación: que expida: al: pepecia: caleta: las: pe: con lidades 
tasas de accidentalidad y muertes: a : 


Que el artículo 2.2.4.7.5. del Decio 1072 da 2015 deme el Sistema de. Estándares 
Mínimos como el conjunto de normas, requisitos: y. procedimientos de obligatorio 
cumplimiento mediante los cuales se establece, registra, verifica: y: controla -el 
cumplimiento de las condiciones: básicas de-capacidad tecnológica y cientifica; de 
suficiencia. patrimonial. y financiera; y- de capacidad técnico-administrativa, 
indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los 
diferentes actores en el Sistema General de Riesgos: Laborales, los cuales buscan 
dar seguridad a los usuarios frente alos potenciales riesgos asociados ala atención, 
prestación, acatamiento < de -obligaciones,: derechos,- gepares, ‘funciones ` y 
compromisos en SST y riesgos laborales. EN 


Que el parágrafo 1° del artículo 2.2:4.6:37. del Decreto 1072 de 2015, dispone que 
el Ministerio del Trabajo: definirá el-proceso de: implementación del Sistema de 
Gestión de SST de acuerdo con las fases descritas en dicho artículo y determinará 
los Estándares Minimos que permitan verifi icar el Oaa de los oe para 
la con del referido. mba pe l 


Que: el Capitulo: 6 del Título 4 de la: Parte 2 del libro: 2 del Decrato: 1072 de 2015 
establece las directrices de obligatorio cumplimiento: para: implementar: el Sistema 
de Gestión de SST que deben ser aplicadas por todos los empleadores públicos y 
privados, los. contratantes: de personal bajo: modalidad de contrato civil, comercial o 
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RESOLUCIÓN NÚMERO DE 2019 HÖJA No- 3 


“Continuación de la Resolución “Por la cual 56 defmnen s Estándares Minimos del Sistema de Gestión de `" 
“Seguridad y Salud! en, al Trabajo. SG: SST". 


administrátivo: ma organizaciones de economía saas y del sector coord: 
las. empresas de servicios temporales. y. tener. cobertura sobre Jos. trabajadores ` 
dependientes, Contratistas, trabajadores ies Y. los trabajadores en misión. 


Que de conformidad con. lo establecido en el numeral. 5° del articulo. 2. 2 4. 68. del 


empleadores ı en desarrollo del Sistema de: Gestión de SST está. la garantizar que E 
opera bajo el cumplimiento de ta normatividad nacional vigente aplicable en materia 
de SST, en SIP con -los: estándares “mínimos. del. Sistema . eiii de 
Garantía de Calid: ral de Riesgos Labo e ea 


Que el artículo 26 del. Decreto 1295 de 1994 establece cinco y clases de. riesgo para : 
la clasifica icación: de. empresa, así: clase I riesgo. mínimo; clase A riesgo. bajo;. clase : 
H, riesgo. medio: clase IV, riesgo. alto: clase V, riesgo máximo. Así mismo, el. Decreto A 
1607 de 2002 adopta | la Tabla de Clasificación de Actividades Económicas, Span el E 
Sistema General de. Riesgos. Laborales. o A : 


Que el “artículo. 56. del. Decreto. 1295: de. 1994. prescribe. como una. de las , 
responsabilidades. del Gobierno Nacional, la de expedir. fas normas reglamentarias ña 
técnicas tendientes a garantizar. la. seguridad. de los trabajadores y de la: población 
en general, en la. provenon de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 


Que mediante la Resolución 1114 de 2017 del Ministerio del Trabajo, se Ae 
los Estándares Mínimos. del Sistema de Gestión de SST. para empleadores y 
contratantes y que: enel proceso. de implementación de los Estándares: Minimos se 
ha identificado la necesidad de realiza «ajustes para que las empresas con menos 
de 50 trabajadores: desarrollen las acciones. propias. del Sistema de Gestión de SST 
de una manera más ágil y se ejecuten actividades más eficaces que impacten en la 
calidad de vida de los trabajadores. y la. productividad. de las empresas, a través del 
establecimiento y mantenimiento de: una cultura. de prevención. en. materia. de 
seguridad. y: salud en el trabajo, de conformidad « con su tamaño, sector. económico y 
nivel de . riesgo, . con el. -objetiva de establecer, Augares. de. tabalo, Seguros. y 
saludables. A E A NA 


Que conforme a todo lo. anteriormente expuesto; se. hace necesario definir. los 
Estándares. Mínimos . del Sistema de. Gestión -de SST. aplicables . a todos. los 
empleadores y contratantes de personal, que. se ajusten, adecuen y armonicen a 
cada tipo de empresa o entidad, conforme al número de trabajadores, actividad 
económica, clase de riesgo, labor u oficios que desarrollen. 


En mérito de lo expuesto, 


pysy RESUELVE: cor cado 


CAPÍTULO PRELIMINAR - 


Artículo 1 Objeto. La ene Resolución tiene por objeto. establecer. los 
Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG 
— SST para las personas naturales y jurídicas señaladas en el artículo 2% de este 
Acto Administrativo. 
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Continuación de la Resolución ' "Por. ta cual së ‘defit inen Jos Eoandars Minimos del Sistema dë Gestión de 
l _ Seguridad y Salud enel Trabajó SG- SST". 


Los RE Estándares Mínimos rein al eiue de normas, requisitos r 
y procedimientos de obligatorio cumplimiento” de los empleadores y contratantes, 
mediante los cuales se establecen, verifican y controlan las condiciones básicas de 
capacidad “técnico-administrativa y` de` suficiencia ` patrimonial y financiera 
indispensables para el funcionamiento, ejercicio y. desarrollo de actividades en n el 
Sistema de Gestión de SST. E 


Artículo 2. “Campo de “aplicación. La presente” Resolución se. aplica « a los 
empleadores públicos y privados, a los contratantes de personal bajo modalidad de 
contrato civil, comercial o administrativo, a los trabajadores, dependientes e 
independientes, ' a las organizaciones de economía solidaria y del. sector 
cooperativo, a las” agremiaciones * ‘O asociaciones ` que afillan trabajadores 
independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, alas. empresas de servicios 
temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y 
los trabajadores en misión; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policía 
Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de 
las Fuerzas Militares; quienes” deben implementar” los : Estándares. Mínimos del 
Sistema de Gestión de SST en el marco del Sistema de Garantía de Calidad: del 
Sistema General de Riesgos Laborales. f 


Parágrafo 1. Para dar cumplimiento a la Decisión 584 de 2004 y a la Resolución 
957 de 2005 de la Comunidad Andina. de Naciones, tos regímenes de excepción 
previstos en el artículo 279 de la Ley: 100 de 1993, pueden tomar como referencia * 
o guía los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de SST establecidos en la 
presente Resolución, para lo cual cada entidad, empresa, O institución realizará los 
ajustes y adecuaciones Correspondientes. | 


Parágrafo 2. No están ` “obligados a Implementar: dos Estándares Mihimös 
establecidos en la presente Resolución, los trabajadores independientes con 
afiliación voluntaria al Sistema" General de Riesgos Laborales de que' trata la 
Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo. 


Parágrafo ' 3. Los' Estándares | Mínimos. del Sistema: de Gestión de SST para 
personas naturales que desarrollen “actividades” de servicio doméstico: serán 
establecidos en un acto administrativo independiente. pS 


CAPÍTULO | 


ESTÁNDARES MÍNIMOS PARA EMPRESAS, EMPLEADORES Y 
CONTRATANTES CON DIEZ (10) O MENOS TRABAJADORES, 
CLASIFICADAS CON RIESGO |, II ó Ill 


Artículo 3, Estándares Mínimos para empresas, empleadores y contratantes 
con diez (10) o menos trabajadores. Las empresas, empleadores y contratantes 
con diez (10) o menos trabajadores clasificadas con riesgo l, IF ó HI deben cumplir 
con los siguientes Estándares Minimos, con rel fin E proteger la „seguridad y salud 
de bg 5 trabajadores: - a 





RESOLUCIÓN NÚMERO 


Continuación de la Resolución “Por. la cual 
E busca - Empresas de diez (10) o menos trabajadores. i 

Asignación de. 

persona què diseña]: 


ei Sistema: de. 
; Gestión de SST l - 





Salud en F Trabajo SG- SST. 


clasificadas en riesgo; Al, Hi: 


> Asignar una persona que cumpla ona el gueno per a 


E diseño. del Sistema. de Gestión de Seguridad y Salud € en el 
Trabajo, para empresas de meños de diez (10) trabajadores en 


Y] :clase-de riesgo. 1,11. y li púede“Ser realizado por un técnico en |. 
“1 Seguridad y Salud enel Trabajo {SSF} o'en alguna de sus áreas, fo. oo 0.0 

“¿con licencia” vigente en Seguridad | y Salig en el Trabajo, que 

+] acredite: mínimo: un (1) afo de- experiencia certificada" por las |. 


-| horas. 


DE. 2019 HOJA No.. 


13 FEB 2019 


B 20 
2 


ge inen los: Estándares Mínimos: del Sistema de Gestión de” 


050 a 


l Solicitar docimento pr 
-| dela. asignación y constatar ia- 
„hoja de vida con soportes, de, 

Pal persona asignada. E i 


-... ] empresas: o entidades. en las. que” laboró en ef desarrollo def. ... 
` | actividades de' Seguridad y Salud en el Trábajo y que acredite la] 2 0 20 A 
aprobación del curso. de. A virtual. de cincuenta (50) | 0 e aa 


| Esta: actividad también podrá :ser desarrollada. por tecnólogos, | 
e profesionales y profesionales con posgrado.en-SST, que cuenten pooo oo. c ooe, 
| con ficencia vigente en “Séguridad y. Salud eñ el Trabajo y e SE i 


Afiliación al Sistema 
-de ese Socia! 
«integral -. 


T 
SST. M ai 


-| referido curso de capacitación virtual de: cincuenta (50) horas.. 


Afiliación a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensión 


“y Riesgos Laborales de acuerdo con la normatividad vigente, -` 


-Elaborar y ejecutar programa o aciWvidades. :de capacitación en} 
-od promoción y prevención, que: incluya. como minimoto referente a | 
n 1408 pelgrosimnsgos pierieras y. las. medidas. de prevención y | 


-E control. 


Pian 
eai 


Evaluaciones. 
| médicas A 
i- ocupacionales - pa 


F Identificación a de 
peligros; evaluación 


y valoración Je 
3 nesgos q 


Medidas... de: 
prevención y control 
frente 00000 al 
peligrostriesgos o) -f 


Anual de: 


Elaborar el Pian Anual de Trabajo del Sistema de Gestión de SST, 


| firmado. por.el empleador. o contratante, enel que se identifiquen: 

: (cómo: minimo: objetivos, fas, 

i cronograma anual: 00 - : eis . 

.. |- Realizar las evaluaciones. médicas ocupacionalos.de acuerdo. con 
La normatividad y los -Peligros/riesgos a los cuales. s se e encuentre, 
f expuesto el trabajador, - SS ' : 


ponsabilidades, „TecuTSOS Yy 


de afiliación: y- del 
-| correspondiente. = o. conny 


Solicitar documento soporte 
pago: 


Solicitar" documento soporte 
de. ;:tas /.. acciones. -: de 
capácitación MOR “realizadas 


-| /otanillas, donde se evidencie- 
| Ja firma delos trabajadores... 


Solicitar documento que 
contenga ` Plan Anual.: de: 


| Trabajo... 


a emitidos, : por.: el. 


médico evaluador enel cual. 


- informe recomendaciones” y + 
ES Ra y, restricciones: laborales, - 
Realizar a ieni cación de a y. la lación Y valoración 

“de tos ' riesgos: con el dcompañamiento de la ARL: 


Solicitar documento . con. la 
identificación: de` ' peligros; 
evaluación y valoración de los 


| riesgos. 


A Constancia de” 
4 acompañamiento de la ARES 
| acta de visita ARL.. 


«Ejecutar. las actividades: de: prevención y control de. peligros. y/o- 
iesgos, con base en el resultado dela identifi cación. de. peligros, . 
= evaluación: y valoración oe los ben. i 


identificados — ć t 


„Solicitar documento: soporte 
. con acciones. ejecutadas 





Parágrafo 1. Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por 
médicos especialistas en medicina del trabajo o en seguridad y salud en el trabajo 
“SST, con licencia vigente. en SS . Siguiendo los . criterios defi nidos en el Sistema 
de Gestión de SST y! los. sistemas. de vigilano ii epidemiológica. * 


Cuando en los. Departamentos de Amazonas, Arauca, Chocó, Guainía, Guaviare, 


postgrado en SST O su equivalente con licencia vigente, las evaluaciones médicas 
ocupacionales podrán. ser realizadas. por. médicos que tengan mínimo dos (2) años 
de experiencia. güridad ` y salud: en el trabajo, certificada por. las. empresas O 
entidades en las. que laboraron y previa inscripción como tales ante. las. eS 
Secretarias de Salud yi mientras subsista dicha situación. . 


Parágrafo 2. Para facilitar el acceso dé los trabajadores a las evaluaciones médicas 
ocupacionales, estas se podrán hacer a través-de las modalidades de prestación de 
servicio extramural y telemedicina, en cumplimiento de la Resolución 2003 de 2014 
del Ministerio, de Salud y Proteccion Social: ola norma n la adicione, modifique. o 
sushtuya... i 
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Continuación de la Resolución “Por lá. cual se defir nen. tos. Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trábajo SG-SST. 


Artículo 4. Responsables del diseño e implementación del Sistema de Gestión 
de SST para empresas con diez. (10) o. menos trabajadores.. El diseño del 
Sistema de Gestión de SST para empresas de diez (10) o menos: trabajadores 
clasificadas con riesgo l; 11 óH, podrá: ser realizado por: técnicos en Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SST) o en alguna. de- sus. áreas, con licencia vigente en 
Seguridad y Salud en el Trabajo, que. acrediten mínimo un (1) año de experiencia 
certificada por las empresas-o entidades: en las que laboraron.en el desarrollo de 
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y que acrediten la i aprobacion del 
curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas en SST. 


Esta actividad también podrá ser desarrollada por tecnólogos.en SST, profesionales 
en SST y profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente en 
SST y el mencionado curso de- capacitación virtual de-cincuenta (50) horas.. 


Las: personas qüe solo “cuentan con el Cuco Mitual de incuenta (50) Nor en 
Seguridad y Salud 'en el Trabajo, están facultadas para administrar y ejecutar el - 
Sistema de Gestión en-Seguridad y Saluden et Trabajo en las empresas de diez - 
(10) o menos trabajadores clasificadas en riesgo f, 1! ó lll, pero no pueden diseñar 
dicho sistema; en concordancia con lo señalado en la Resolución 4927 de 2016 del 
Ministerio del Trabajo. 


Artículo 5 Apoyo, asesoría: y capacitación para empresas c con diez. (10) o 
menos trabajadores y unidades de producción agropecuaria con diez (10) o 
menos trabajadores de forma permanente. Las empresas de diez (10) o menos 
trabajadores y las unidades de producción agropecuaria con diez (10)-0.menos 
trabajadores de forma permanente, pueden contar con el apoyo y asesoraría para 
el diseño y ejecución del Sistema de Gestión de SST, de las siguientes entidades: 


4 Los consultorios en riesgos laborales que aneian creen o conformén las 
“¡instituciones educativas que cuenten con programas de educación formal de 
nivel técnico, tecnológico, profesional, especialización o maestría en Seguridad 
wy. Salud en el Trabajo o instituciones. que ofrezcan programas: de formación para 


facultados para asesorar y capacitar para el diseño del Sistema de: Gestión en 
- la Seguridad y Salud en el Trabajo de manera gratuita y bajo la supervisión de 
o un n docente con licencia en Seguridad y. Salud en el Trabajo.. 


2; Los “Gremios, Cámaras de. “Comercio, Asociaciones de “Agricultores y de 
diferentes sectores o` “actividades” económicas, as Sociedades! Científicas, 
Universidades, Fundaciones, “Organismos Internacionales e instituciones de 

. educación formal y de formación para el trabajo y desarrollo humano, podrán 
kor brindar capacitación y asesora -pära el diseño del Sistema de: Gestión de SST, 

K de manera gratuita y. con personal idóneo debidamente licenciado en 1 SST. 


3 tase empresas contratantes que: tengan empresas contratistas: de diez RS o 
menos trabajadores, que laboren o presten servicio en sus sedes o instalaciones 
podrán asesorar, capacitar y apoyar con el diseño e implementación del Sistema 
de Gestión de SST de tales empresas contratistas, siempre que cuenten con 
personal con formación de nivel profesional y posgrado en SST y licencia vigente 
y acrediten el curso virtual de cincuenta: (50) horas establecido en la Resolución 
o 4927 de 2016 del Ministerio del Trabajo. pe 


Artículo: 6. Responsabilidades de las Administradoras de Riesgos Laborales 
para empresas con diez (10) o menos trabajadores y unidades de producción 
agropecuaria con diez (10) o menos SEA RASS de forma Panta Las 
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Administradoras. des Riesgos, Laborales deberán. brindara e empresas con diez 
(10) o menos trabajadores y unidade ducción : agropecuaria con diez (10) o 
menos trabajadores de forma permanente, asesoría, asistencia y acompañamiento 
técnico, como. mínimo en las. e | 


1. apoyar capacitar, “asesorar y reali — acompañamiento técnico de manera 
- presencial para que realicen y mantengan actualizada la identificación e 
Aa asociados con su labor y la tia de las medidas de provengan y 

e control. 


2 , Emire asesoría, , asistencia y acompañamiento técnico presencial, que incluya 
pu como, mínimo las ¡guientes acti es: 


. Capacitación para la viémentación de los Estándares. Mínimos 
establecidos en la presente Resolución. - 

e Fomento. de estilos de. trabajo y. de vida. saludables,, de AO o con los 
as perfi les. epidemiológicos. las empresas. ' 

ES Capacitación. para laatenciónde. Pore básicas (primeros. auxilios, 

... contra incendios y evacuación). : EN : 

3 - Capacitación, asesoría y. acompañamiento. en. "investigación. de decided ba 

uu. de trabajo y: enfermedades laborales con personal que cuente con licencia ` 

a, . Vigente. en Seguridad y: Salud: «enel Trabajo; estableciendo : acciones 
correctivas y el plan de mejora correspondiente. 


Diseñar y asesorar en la implementación de áreas, puestos de trabajo, 
maquinarias, equipos y herramientas, «con: el objeto de prevenir y evitar los 
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

Suministrar asesoría técnica: para la: realización. de estudios -evaluativos de 
higiene ocupacional: o industrial; diseño e instalación de métodos de control de 
ingeniería, según el grado- de riesgo, para reducir. la exposición de los 
trabajadores a niveles permisibles. 

. Apoyar, asesorar y desarrollar .campañas. en .sus. empresas: afi liadas. para 

..  realizaractividades de identifi icación y control efectivo: delos peligros, monitoreo 
permanente: de las. condiciones: de trabajo: y: salud y et desarollo de sistemas de 
~ vigilancia epidemiológica. - 

.- Fomentar estilos de trabajo.y de. vida saludables, de cuerdo la identificación de 
peligros, los estudios evaluativos de higiene ocupacional o industrial y los 
perfiles epidemiológicos de las. empresas. l 

. Promover y divulgar: programas: de medicina. laboral, tgene, y segurean 
industrial: a 


Artículo 7: Estándares. mínimos para. Unidades del Producción y Aorobacuana 
con diez (10) o: menos. trabajadores de forma: permanente clasificadas con 
riesgo l, H ó HL Los estándares mínimos en las unidades de producción 
agropecuaria con diez. (10). o menos trabajadores de forma permanente, clasificadas 
con riesgo |, H ó 41 y sin consideración del. regimen de tenencia ni condición juridica 
son los siguientes: da aea 


Identificar los peligros en el marco de. los procesos productivos de la unidad de 
producción id evaluar YY valora É los 193908, i establecer los respectivos 
controles. ; Ud 


Desarrollar actividades. e a prevenir la presencia yde accidentes de trabajo 
o enfermedades laborales. i 











13 FEB 201 


Eaa 


RESOLUCIÓN NÚMERO - A 








Continuacióri de la Resolución “Por la cúal. se defi nen los Estándares Minimos del Sistema de Gestión de 
Seguridad | y Salud. en el Trabajo SG- SSP. 





Proteger la seguridad y “salud de todas las personas que desarrollan actividades 
productivas en la unidad de producción agropecuaria. a 








Parágrafo 1. Para los efectos de la presente Resolución se entenderá por unidades 
de producción agropecuaria aquel predio. o predios | utilizados total o parcialmente 
para el desarrollo de actividades, “agrícolas, forestales, pecuarias, pesqueras o 
acuícolas. E 


Parágrafo 2. Para los efectos de la presente Resolución se entenderá como 
trabajador permanente de las unidades de producción. agropecuaria | aquellas 
personas que desarrollen” actividad económica vinculada con la unidad de 
producción de forma continua y que no atiendan a periodos estacionales, cosechas, 
incrementos en la: ¡producción oa a naturaleza. de los: sistemas Productivos y 
asimilables: — ; 


Artículo 8: Estándares Minimos para “empresas con' “diez (10) 'o menos 


trabajadores y unidades de producción agropecuaria “con diez (10) o menos 
trabajadores de forma permanente, clasificadas con riego 1Vó V. Las empresas 
de diez (10) o menos trabajadores y unidades de' producción: agropecuaria con diez 
(10) 0 menos trabajadores. de forma: permanente: clasificadas con riesgo IV ó V, 
deben cumplir con los Estándares Mínimos: aplicables: a empresas con más de 
cincuenta 90 ds ds señalados en vel O. pl de: la iaa od 


` CAPITULO Y 


ESTÁNDARES MÍNIMOS: PARA EMPRESAS: DE ONCE E (11) A CINCUENTA (50) 
KR "TRABAJADORES CLASIFICADAS SON RIESGO1 l, m ó m: 


Articulo 9. Estándares Mínimos para empresas s deo once et y a encuenta a (50) 
trabajadores. Las: “empresas de. once (11) a “cincuenta (50) trabajadores y las 
unidades de producción agropecuaria: de:once (11) a cincuenta (50): trabajadores 
permanentes clasificadas con riesgo |, li ó li deben cumplir con los. siguientes 
Estándares. Minimos; con el A n de proteger la mo y salud de los abeto ic 


Criterios.: Empresas de.once.a cincuenta. 0... NóDO DE.. 
trabajadores clasificadas en riesgo E H ó iil VERIFICACIÓN _ 
Asignación de una persona que | e A una persona que cumpla con el siguiente | Solicitar documento 
diseñe el Sistema de Gestión de .| perfil. soporte de la asignación y 
: SST, E A AE A EE .. | Constatar - la hoja de vida | -. 
E AA A ESS E E V Eldiseño del Sistema de Gestión de SST puede ser | con "soportes, de: tapo 
:-:.$ realizado. por un:tecnólogo: en: Seguridad y Salud F: persona dci na 
en el Trabajo. o en: alguna de sus áreas, con licencia , 
vigente en SST, que acredite minimo dos (2) años | 
> ]:de-experñencia. certificada: por: las: empresas 0 [itooo] won Cya TS 
. .] entidades en las que faboró en el desarrollo de |. < .: 
+] actividades de seguridad y salud enel trabajo y que | 3 
-q certifique la aprobación del curso de capacitación 
virtuaf de cincuenta (50) horas. 


Esta actividad también: podrá ser desarrollada por) 7 
E „profesionales en SST y profesionales con posgrado 

“| en SST, que cuenten con licencia vigente en SST} 
y el referido curso de ION virtua) de 
cincuenta PS horas, 


—DE2019HOJANO. 8 


«1 Asignación de: recursos para: el | Asignar”. recursos: económicos para. desarrollar). Solicitar... documento 1: : 


| Sistema de Gestión de SST. acciones de promoción de la salud y prevención de |. soporte. de asignación de. 
riesgos laborales. “1 recursos. 























Afiliación SA Si ir 


Seguridad Soci $ Integral = 


gel COPASST * 


Conformación y funcionamiento 
del 
Laboral. - 


iaa 


Eolica de. Sa Y. Salud sn t 


ei TERR 


Bi Anua de Taba 


Archivo y retención documental 
del ¡Sistema d de: e. Gestión: de SST 


Comité . de” Convivencia” 
; z aboral: ono 








" Seguridad y Salud enel Trabajo S SG CS ST. 


menos. Empresas. de once a cincuenta 
"trabajadores clasificadas er riesgo 1, I óli 


Ttiación a los: Sistemas de Seguridad Social en. 
- Salud, Pensión y Riesgos Laborales de acuerdo 
j con la normatividad vigente. Pago de pensión de 
i i, za | trabajadores de alto riesgo. 
Conformación y. frscnamiento” 


Conformar, capacitar y verificar el cumplimiento de 
las responsabilidades del COPASST. 


Conformar, capacitar y verificar el cumplimiento de 
las. responsabilidades del' Gormité de Convivencia 


i Aba y ejecutar el programa de.capacitación en 


promoción y prevención, que incluye lo referente a 


. _ ¿los peligros/esgos ' prioritarios y las medidas de 
A Y prevención i y control i 
4 dela organización. vs 


Elaborar politica de EST Escrita, 7 mada, Fechada 
y comunicada - a : COPASST. Y. a. todos los 
trabajadores. "0 >. 


1 Elaborar el Plan Anual de maca firmado. por el 


empleador o contratante, en el que se identifiquen 


' como minimo: objefivos, metas, responsabilidades, 


recursos y Ton dci anual; 


- Mantener el archivo de los siguientes documentos, 
' por el término establecido en ta normatividad 
vigente: 


Política en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
identificación - de - peligros . en todos los 


| cargostoficios y áreas. 
- Conceptos exámenes médicos ocupacionales. 


Y Plan.de emergencias. 


de . | Afiiacióñ a Seguridad Socia!. 
|] Comunicaciones- de . 


Descnpción socio: demográfica y 
Diagnóstico de odios: de 
salud 


"Adividades.. de. medicina del 
trabajo y de- . prevención y 
ds de la salud ` ` 


| Evaluaciones... -. 
' ocupacionales AnS 


. Restricciones. oo ooe y 
recomendaciones > médicas 
, laborales pe 


] médicas 





; normatividad > vigente. . 


F Entregar. 


Evidencias de actividades del COPASST. 


«trabajadores, 


Identificar las Cavaciónsticas: de Ta población 
-trabajadora (edad, sexo, cargos, antiguedad, nivel 
escolaridad, etc.) y el diagnóstico de condiciones 
< | de: salud. que incluya la: caracterización: de sus |. 
| | condiciones.. de salud, 1. 
` interpretar los. datos. del estado. de: salud de tos 
trabajadores * : 


` secopilar, `. 


Desarrollar las actividades de medicina del trabajo, 
prevención y promoción deta salud de.conformidad 


. | con las prioridades identificadas en el diagnóstico. 
“de condiciones ue salud: A con Dal peligros/iesgos 
5  priotama:" ; . 


: Solicitar - - 


ENE, a todos: los niveles 


analizar. e 
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: MODO DE 
VERIFICACIÓN 


soporte de afiliación y del * 
pago correspondiente. 


Solicitar actas de 
conformación, actas de 
reuniones e informes 


Solicitar actas de 
feuniones e informes de! 


~F Comité - de : Convivencia 
(Laboral 


ra el programa de . 


capacitación y los - 
soportes de la ejecución . 
del mismo / planillas ; 
donde se evidencie la 
firma de fos trabajadores 
participantes 


Solicitar la política escrita | 
y soportes de sy 
divulgación ; 


Solicitar documento. que 
contenga plan anual de 
trabajo ] 


Revisar el archivo con los 


documentos soporte de 
acuerdo - con la 
normatividad vigente. 


AR A > Poa 
autoridades en materia de Riesgos. Laborales. 


Solicitar documento que 
contenga ei - perfil. 
sociodemográfico y el 
diagnóstico `... de 


. condiciones de salud - 


las evidencias 
constaten la 


Solicitar 
que 


definición y ejecución de 
ás: actividades: de 
: F medicina- del 


“trabajo, 
promeción.- y prevención 
de conformidad con las 
prioridades ` que se 


| identificaron con base en 
los. 


resultados del |: 


A diagnóstico. + de.: =: las 


Realizar las evaluaciones: médicas ocupacionales 


de acuerdo con la” 
peligros/riesgos a 


normatividad y leos 
los. cuales se. encuentre 


-| expuesto el trabajador. | 


Cumplir las recomendaciones y restricciones que 


realizan las Entidades Promotoras de Salud y/o 


Administradoras de Riesgos Laborales, emitidas 


por tos médicos tratantes, de acuerdo con la 


a. quienes - “cal ican-- 
oportunidad . y/o a tas Juntas: de- Calificación de 
Invalidez los documentos que son responsabilidad 


del empleador conforme a las normas, para la 


A condiciones de salud `. 


Conceptos emitidos por e | 
médico evaluador en el 
cual informe 


į recomendaciones . y l 
q restricciones laborales. 


Sohalar . jas 
: recomendaciones 
| emitidas por la EPS, o 


ARL y el soporte de la 


. | actuación de la empresa 
BS pen] frente a las mismas. 
en. pinas 


Solicitar “soporte - de 
recibido por parte de 
quienes califican en 
primera oportunidad y/o a 





«documento -| 
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Continuación de lá e “Por la cúal. se: defir nen Jos. Estándares. Mínimos del Sistemá de Gestión de 
_ Seguridad | y Salud enel Trabajo SG-SST. 


Cñtenios, É pass de once a cincuenta 
. trabajadores clasificadas en riesgo 1.116 HI 


A -HOBO DE” 
Lo - VERIFICACIÓN: 


E cali icación: een origen. y as de da: and 


e | taborat, . 


+ Reporte de accidentes de trabajo. 


y enfermedades laborates : 


das. Juntas de Calificación 


de “Invalidez, de los 
documentos. que 


1 corresponde” remitir: al 
empleador para.. efectos 


del proceso de 
calificación de origen y 


[pérdida de e 
- |: laboral. 5 


Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales 
(ARL) y a la Entidad Promotora de Salud (EPS) 


-| todos los: accidentes y. las enfermedades, laborales: 


aa “diagnosticadas: 


investigación de 
j accidentes de trabajo y 
| enfermedades cuando sean 
j diagnosticadas como laborales 





Identificación * de” 


riesgos 


Mantenimiento 
l instalaciones, equipos, máquinas 
yh herramientas eN: 


Enrega de Tos elementos de 
protección - personal: - EPP y 
capacitación en uso adecuado 





Pian de prevención, preparación 
y respuesta ante emergencias 


Brigada. de. prevención, 


preparación y respuesta ante- 


emergencias 





incidentes, | 





peligros y- 
evaluación: * y`- “valoración < -dej 


periódico .de.]: ar 





«prevención. ` 
‘emergencias: 


y Reporiar a la Dirección Terrioñal del Ministerio del 
“Trabajo que corresponda. los accidentes. graves y 


mortales, así como como las enfermedades 
diagnosticadas ce como laborales. 


- : + Estos: reportes se. realizan dentro de ios dos (2) 
T dias hábiles: 
F diagnóstico de la enfermedad. 


indagar con Jos 
trabajadores si se han 


"presentado accidentes de 
trabajo o enfermedades 


laborales (en caso 
afirmativo,. tomar los 
datos . de nombre y 
número de cedula y 
solicitar el reporte). 
igualmente, realizar un 


|: muestreo del: reporte de 
iguientes “al: evento” Q recibo def 


registro de` accidente de 
trabajo (FURAT) y el 
registro de enfermedades 
laborales. - > (FUREL) 
respectivo, verificando si 
el repote a las 
Administradoras de 
Riesgos Laborales, 


i “Empresas Promotoras de 


salud yo 


Dirección 


“| Territorial se hizo dentro 


meiak las Tai y todos los accidentes de 
trabajo. y las “enfermedades cuando. sean 


| diagnosticadas i como laborales, con la participación 
“| det COPASST, previniendo ía posibilidad de quese: 
presanta nuevas. casos. 07 


J das 
«laborales. - 


de los dos (2) días hábiles 
siguientes aj evento o 
recibo del diagnóstico de 
la enfermedad. 


Verificar por medio de un 
muestreo si se investigan 
los incidentes, 
accidentes de trabajo y 
enfermedades 


. participación 0 
COPASST. 


“identificar peligros, evaluar y valorar los riesgos y 
-establecer “controles” que: prevengan ` efectos 


adversos en la salud de tos trabajadores. 


T a dd de 
instalaciones, equipo, máquinas y herramientas, de 
acuerdo con los manuales y/o las fichas técnicas 
de tos mismos. . 


Solicitar documento 
donde se encuentre ta 
identificación de peligros 
y valoración de riesgos. 


+ Solicitar. evidencias de las 
medidas >: de” 


control 
implementadas. 


; Solicitar damane con 


los - reportes del 
mantenimiento de 
instataciones, equipos, 


`} máquinas. y herramientas 


' Realizar ta entrega de los elementos de protección 


personal, acorde con el oficio u ocupación que 


desempeñan los trabajadores y opel sobre aer, 
~F. USO. adecuado de. os mismos. an Dia 


Elaborar ei pian- de T, preparación y 


a respuesta ante. SAGENE, 


capacitar y dotar ja brigada de 
NA Eb respuesta ante 


Conformar, | 


l Solicitar el 
| prevención, preparación y | 


realizado. 


Solicitar ja evidencia de la 
entrega de elementos de 


.protección personal y de. 
Ja ejecución de 


correspondientes :- 
capacitaciones. 


plan del 


respuesta. = ante 


j emergencias. y constatar 


evidencias de: . su 


divulgación. 


Solicitar -el documento de | 


conformación de laf 


| brigada. de prevención, 


preparación y respuesta 
ante emergencias y 
verificar los soportes de la 





das $ 





RESOLUCIÓN NÚMERO __-_ DE2019HOJANO.. o. 11 1 


Continuación de la Resolución “Porta cual se definen tos Estándares Mínimos del Sistema de: Gestión: de La 
Seguridad ) Y. Salud en el Trabajó SG- SST. 


Criterios. Empresas a de once a cincuenta . . MODO DE 
-trabajadores clasificadas en riesgo LLOH Ud: | VERIFICACIÓN: . 
| capacitación y entrega de 
ia dotación. 


.-. | Revisar. como mínimo una<1) vez al año, por parte |. Solicitar-a la. empresa. los |- 
¿Tae la alta dirección tos PERE del Sistema Ped Soportes que den cuenta | 
i r Gëstión. de SST. DM, i, Ñ de la revisión: por Ja:alta 

; , Pi Na Dirar Aa "dirección... - de: .- los 
“resultados del Sistema de 
e pis de SSF 


“Revisión por lá alta dirección. mude 








Parágrafo 1: “Las evaluaciones médicas ocupacionales. bn ser r realizadas por : 
médicos especialistas en medicina del trabajo o SST, con licencia vigente en SST, ` 
siguiendo los.criterios definidos.en el Sistema. de. Gestión de SST Ly los. sistemas de ` 
vigilancia epidemiológica. E : ds 


Cuando en los Departamentos. de Amazonas, Araia, Chocó, Guainía, Guaviare, 
San Andrés; Putumayo, Vaupés y Vichada. no. exista disponibilidad de. médicos con 
postgrado. en. seguridad y salud en el: trabajo o$u equivalente con licencia vigente, 
las evaluaciones médicas ocupacionales. podrán. ser realizadas por. médicos que 
tengan mínimo dos (2) años de experiencia en seguridad y salud en el trabajo, 
certificada por las. empresas o. entidades « enlas que laboraron y previa: inscripción 

„ante, las. rpspectivas: Secre: tari as. de: Salud. Y, mientras. subsista. dicha 


Parágrafo 2. Para facilitar ela acceso de los fúbaladores a las aval uacone: médicas 
ocupacionales, estas se podrán: hacer através de las modalidades de prestación « de 
servicio. extramural y telemedicina, en. cumplimiento. de la Resolución 2003 de 2014, 
del Ministerio. de: Salud Y. Protección Social. o: la norma que la adicione, modifi ique 0 
sustituya. 


Artículo 10. Diseño e. implementación del Sistema de Gestión de SSTp para las 
empresas de once (11) a cincuenta. (50). trabajadores... El diseño e 
implementación. del Sistema de Gestión. di SST, para. empresas. de. once (19) a 
cincuenta. (50), trabajadores. clasificadas en riesgo. 1 ttdi- podrá ser realizado por 
Bl tecnólogos eñ SST o en alguna de sus áreas, con licencia. vigente: en. SST, que 
| acrediten mínimo dos (2) años de experiencia. certificada -por. las- empresas o 
| entidades en las que laboraron en el desarrollo de actividades de. Seguridad y Salud 
| enel Trabajo. y el curso de capacitación virtual de: cincuenta: (50) horas en- SST. 


| Estas actividades también podrán. ser. desanellada por. profesionales « en. SST y 
profesionales. con. posgrado en SST, que cuenten con licencia. vigente en: SST Ey al 
curso de PAPARAN y virtual de cincuenta (50) horas. . 


Artículo 41. Apoyo, : asesoría y “capacitación y para empresas ee once e (1 1 a. 
cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de once (11) a cincuenta (50) 
trabajadores, pueden. contar con.el apoyo y asesoría para el diseño y ejecución del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo: de: las siguientes, personas: 


1. Las personas « que estén csrificadas i con el curso virtual de cincuenta (50). horas 
. - según lo establecido en la- Resolución, 4927 del:2016.del Ministerio-del: Trabajo 
o la norma que la adicione o modifique- y estén cursando. último :semestre:en 

` programas de formación en SST de nivel profesional, especialización o maestría 
-y tengan. vínculo .laboral con..la. empresa. de once (11) a. cincuenta: (50) 
. . trabajadores, podrán realizar.el diseño del Sistema de Gestión.en. SST, bajo la 
+ Supervisión. de un. docente con. licencia. en Seguridad y Salud en el Trabajo, sin 
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Continuación de la Resolución "Por la cual se defi inen los. Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de 
„Seguridad y Salud: en el Trabajo SG-SST". 


E costós. para los empleadores c o contratantes, este beneida sob. se sda una vez 
“por estudiante. ; 


IS Los gremios, cámaras de comercio, asociaciones de ¿gricultores y de ditretes 
«sectores O actividades económicas, las sociedades científicas, universidades, 
- fundaciones; Organismos internacionales e instituciones de educación formal y 
de formación para el trabajo y desarrollo humano, podrán brindar capacitación y ` 
- asesoría para el diseño del Sistema de Gestión de SST a las empresas de once ` 
(11) a cincuenta (50) trabajadores de manera gratuita y con personal idóneo 
debidamente licenciado en a de, acuerdo. a A fuente. ds fir inanciación 
Ei especifica de cada entidad. Je 


. Las” empresas nenas “que: engans empresas contratistas de once ae a y 
cincuenta (50) trabajadores, que presten servicios en sus sedes o instalaciones, ` 
podrán asesorar, capacitar y colaborar con el diseño e implementación del E 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, siempre: que. cuenten 

"con personal con formación de nivel profesional y posgrado en SST y licencia 
vigente y acrediten el curso virtual de cincuenta (50). horas establecido. en la 
LE Resolución 4927 de 2016 del Ministerio del Trabajo. de : 


Artículo 12. Responsabilidades de las Administradoras dé Riésgos Eáborales : 
para las empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores y unidades de : 
producción agropecuaria de once (11) a cincuenta (50) trabajadores 
permanentes. Las Administradoras de Riesgos Laborales deberán brindar a las 
empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores y unidades de producción 
agropecuaria de once (11) a cincuenta (50) trabajadores permanentes, asesoría, 
asistencia y acompañamiento ` técnico para: el diseño y ejecución del Sistema de 
Gestión de SST, que incluya:como mínimo: tas siguientes actividades: 


. Capacitación sobre Seguridad y Salud en el Trabajo. : 
Fomento de estilos de trabajo y. de vida saludables, de acuerdo con los perfil iles E 
j epidemiológicos de las empresas. A 
3. Formulación de la política y: “elaboración del plan anual dë trabajo: j 
- identificación de peligros, evaluación y ‘valoración de* los" riesgos | aa la 
actividad económica... = 
5. Definición de prioridades de: intei ncióñ y medidas de control 
Desarrollo de actividades de promoción y prevención. A EA 
. Conformación de: la brigada” de emergencias, COPASST yo “Comite de 
Convivencia Laboral. 
. Formulación del plan de prevención; preparación y respuesta ante emergencias. 
. Reporte e'investigación de accidentes, incidentes. y enfermedades laborales. E 
10. Medición y evaluación de la gestión. o a 
11. Recomendaciones z al l pian de e conforme a la evaluación de los Estándares E 
Minimos. es ; E CERA g 
Artículo" 43. “Apoyo; asesoría y y Papacitación: para “Unidades dè Producción 
Agropecuaria: de once {1 1) a cincuenta (50) trabajadores: Las Unidades de : 
Producción Agropecuaria de once (11) a cincuenta (50) trabajadores, sin importar JS 
su” capital 'o medios de: producción, -pueden contar con el apoyo, asesoría y 
- asistencia técnica, para el diseño y ejecución: del Sistema de Gestión de eolica 
y Salta en tel Trabajo, de las aquientes: ed AE 


4: Lás personas que están certificadas" con el curso Virtial: gë: dinóiénta + (50) horas 
según lo establecido en la: Resolución 4927 del 2016 del Ministerio del Trabajo 
ola norma que la adicione o iniodiñigue” y estén cursando último" semestre en 
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- Continuación de. ta Resolución “Por la cual se denner Estándares Minimos del Sistema de Gestión de > 
` Seguridad ; y Salud. en ; abajo: SG- -SST 


i programas de formación: en. SST de. nivel Pooc ona o. posgrado en SST y ` 
experiencia en el sector. «agropecuario. Y tengan: vínculo laboral. con. la.Unidad ` 
Agropecuaria de once (11) a cincuenta (50). trabajadores, . podrán realizar. el 
diseño, administración y ejecución del Sistema de Gestión de SST en tales 
Unidades de Producción bajo la supervisión de un n docente con licencia: en SST, 
sin costos e los cia o contratantes, . 


Bs og gremios, cámaras de comercio, asociaciones, ieas de agricultores, 
ganaderos, - paneleros y de diferentes sectores o actividades. económicas, 
“sociedades científicas, fundaciones, organismos internacionales, universidades, ` 
e instituciones. de educación: formal: de formación: para el trabajo y desarrollo ` 

humano, podrán adelantar el diseño e implementación del Sistema de Gestión ` 
_ de: SST en las Unidades de Producción Agropecuaria de.once (11) a-cincuenta ` 
(50) trabajadores, de manera. ¿gratuita y. con. ii Koneg: debidamente ` 
licenciado. T l i 


. Las Unidades. dé Producción Agropecuaria contratantes que tengan empresas - 
contratistas. Que -presten . servicios en sus instalaciones, podrán asesorar, ` 
- capacitar y colaborar con el diseño e implementación del Sistema de Gestión de ` 
-SST de éstas, siempre que “cuenten con: personal “con. formación de nivel `| 
. profesional. y posgrado en-SST y licencia vigente y acrediten el curso virtual de : 
“cincuenta (50) horas establecido en la Resolución 4927 de 2016 del Ministerio . 
«del Trabajo: y experiencia en el sector agropecuario. 5 


. Los actores: dela. cadena de suministro. agrícola que se abastecen de: la 


“producción en fincas o unidades de producción agropecuaria podrán asesorar, 
capacitar: y. colaborar con el diseño e implementación del SG-SST, siempre que 
cuenten con talento humano de nivel profesional o posgrado en SST y licencia ` 

- vigente, así como el curso virtual de cincuenta. (50) horas establecido en la i 
Resolución: 4927: ae 2016 del Ministerio del Taea y experiencia en el sector ` 
agropecuario... aa l 


E Artículo 14. Selección | y evaluación de proveedores y contratistas. Dentro de . 
los parámetros “de selección. y. evaluación de proveedores y contratistas, el 
contratante podrá - incluir criterios. que le. permitan. identificar-que el proveedor o: 
4 contratista: cumple con los Estándares Mínimos establecidos en la presente | 
A Resolución para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores. 


Artículo 15. Estándares Mínimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) 
trabajadores y unidades de producción agropecuaria de once (11) a cincuenta 
(50). trabajadores. permanentes, clasificadas en riego IV ó V. Las empresas de 
once (11) a cincuenta (50) trabajadores y unidades de producción: agropecuaria de 
once (11%) a cincuenta (50) trabajadores permanentes, clasificadas en riesgo Wo V, 
deben cumplir con los Estándares Mínimos aplicables a empresas con más de 
cincuenta a (50) trabajadores, señalados en el Capítulo lil de la presente Resolución. 


CAPÍTULO IH 
ESTÁNDARES MÍNIMOS PARA EMPRESAS DE MÁS DE CINCUENTA (50) 


- TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO 1, ll, H, IV ó V Y DE 
< CINCUENTA. 190) ó MENOS TRABAJADORES CON RESO VóvVv. 


F Artículo 4 6: Estándares. Mínimos para empresas de más de cincuenta (50) 


trabajadores! Las. empresas de más de. cincuenta (50) trabajadores clasificadas con 
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Continuación de la Resolución “Por la. cual se: defi nen tos Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de 
Seguridad y “Salud: en el. Trabajo SG- SST. 


riesgo i H, 4, Vó V y las de: cincuenta (50). o menos trabajadores c con riesgo Wó 
V, deben cumplir con los siguientes Estándares: Mínimos, con el fin de proteger ta 
seguridad Y salud de los irabejadores.” S 


-4 e implemente el 


Sistema de Gestión. . 


4 de SST 


yap ón de: 
'esponsabilidades... 
en SST 


F Asignación de o.o 


FeGursos parael. ` 
- “| Sistema de Gestión 
enSST ilio 








|. impiernentación,... 





Criterios. Empresas de más de cincuenta (50) 


trabajadores riesgo 1, H, 1i, IV ó V y las de cincuenta ' 


50) o menos trabajadores riego IV ó Y 


A T Asign ación d e un 3 i : E ERI una a persona. aue cumpa con el siguiente perfi E 
persona'que dicene R El diseño. e e implementación del Sistema de Gestión de } 
SST podrá: ser realizado por profesiónales en SST, : 
profesionales con posgrado en SST; que cuenten. con.. 
.. d Scencía en Seguridad y. Salud en el- Trabajo vigente y. e, 
1 curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas. 

4 Asignar y documentar-las responsabilidades especificas” I: a s 
| en el Sistema de Gestión SST.a: todos los niveles de la. 
organización, para el desarrolló y mejora continua de | 


dicho Sistema. 


>|. demiiestren. 





+ Constatar . la 


4 Definir y asignar. el talento humano, ios- recursos ` 
E financieros, técnicos y tecnológicos, requeridos para la- 

. mantenimiento - y.. A. del | 
i Sistema de Gestión d de cia l KEEA 





Solicitar: 


| Jaboralmente a. 


MODO DE VERIFICACIÓN 


Solicitar el documento en el que 


4.consta “la: asignación, corn.. la 
respectiva... 
"responsabilidades y constatar ia 
“hoja de vida con soportes, g la 
„persona: asignada Wy 


determinación de 


: Solicitar el soporte que contenga 
la “asignación. de-- ` las 


responsabiidades. en SST. - 


existencia de 
fisicas © gue 
“ia definición- y 


evidencias - 


asignación del talento. humano, 
“los recursos financieros, técnicos 


yode- ota indole para ` la 
impiementación,. mantenimiento. 


| y` continuidad del Sistema de 
Gestión de SST. evidenciando ta 
asignación de recursos con base 


en. el plan de trabajo anual. 

una lista? de- los 
trabajadores vinculados 
la fecha y 


2. comparar con la planilla de pago | 
-į de aportes a la seguridad social 


[de tos cuatro (4) 
. 4 anteriores” a. 
' J verificación.: - 


nes 
la: fecha: 


AR rl el siguiente. muestreo: 


. il En empresas entre ‘cincuenta y 
Juno (51) y doscientas (200) 


trabajadores verificar el 10%. 


Mayores a doscientos un (201) | 


- 4 trabajadores. verificar el registro -| 


Garantizar" que “todos ps ` trabajadores; 


| independientemente: de- su forma de. vinculación o.. 


i | contratación -están afiliados. al Sistema de- Seguridad 


So Social er en Salud, Pensión Y Riesgos Laborales. q 


Afiliación al Sistema - |... 


de Seguridad: Socia! . 
dead 





e por. los Contratistas. 


A EE 


-Solicitar ` 
trabajadores... 


+ p fabajadores, a 


Jista de: . 
vinculados .. E $ 
prestación de servicios a la fecha 


die 


y comparar con la última planilla | 


de pago de aportes a la 
seguridad. social. «suministrada ` 





F Tomar: Entre cincuenta: y ùn 6 A q 
y doscientos -(200) trabajadores H. 


10%. 


"Mayores! a doscientos un (201) |- 
`: .] trabajadores e car el registro. |. 


a qe 30. 


k arean ries - 


_ trabajadores, aje 


De ia muestra seleccionada 
' verificar la afiliación al Sistema 


General de Seguridad Social. 


En los casos excepcionales de 
papada ec que 

afier: “través :- de 
Saat “que 


S corresponda a. una agremiación 
-. 4 autorizada por. :el. Ministerio de 


| Salud y Protección ' 


Social, 
conforme al listado publicado en 


„ta página. Web det Ministerio del. ;.. 


E “Trabajo ò del Ministerio de Salud i 


s Protección. Social. - 








RESOLUCIÓN NÚMERO 


Continuación de. la Resolución *Pol 


. Identificación de 


: dediquen en forma: 
permanentea 





TERE y. 
funcionamient del 
COPASST a 


integrantes del- 
ET EN 


Conformación y 





[Comité de” 


Convivencia Laboral Y 


Programa, de 


inducción y 





actividades de alto <- 
: riesgo y cotización * 
«de pensión especial ` p- 


| Conformar 


Capacitación de los, 


E funcionamien E 
onamiento def. | vivencia” Laboral de acuerdo con: ta normatividad- 


are 


capacitación anual E 


| capacitación, 


:velnducción en ASsT. Í i SEEN 


¿Seguridad y Salud en el Trabajo. SG- SST. 


-DE 2019 HOJĂ NO. 


sE 


LoF FEB B 





jo Estándares Minimos. del Sistema de. Gestión de E 


¿[En los casos en: que aplique, 


< “| verificar si se tienen identificados 


| : cano co: | En élcaso que aplique, identificar á los trabajadores que |: 
'Vabajadores que se- 1" <a dediquen en forma: permanente al ejercicio de las | 
. actividades. de. alto riesgo establecidas en el Decreto 
2090 “de 2003 o de tas normas- que lo adicionen, 
| modifiquen o complementen y cotizar el 

Establecido en la norma, al Sistema de Pensiones. 


monto 


| «Solicitar 
"| convocatoria, 


los trabajadores.que ¡se dedican 


en forma permanente al ejercicio 
de las actividades de alto riesgo 
de que trata el Decreto 2090 de 
2003 y si se ha realizado el pago 
de la cotización especial 
señalado en dicha norma. 


los soportes de laf 
elección, | 


conformación del Comité | 


|: Paritario de Seguridad y Salud |. 


Len 'él' Trabajo y el acta de 
Í - Sonstitución, 


y garantiza f 


i - Constatar si es igual el número 


de representantes del empleador j 
y de los trabajadores y revisar si 


. | ef acta de conformación se 
| encuentra 


. Vigente. 


Solicitar las Sites de reunión 


de . mensuales del último año del | 
ce Comité Paritario y verificar ei 
` 1 cumplimiento de sus funciones. 


Capacitar a lo integrantes” del COPASST. . para. el 


+ cumplimiento efectivo: de, las Prepona paes que: les” 
dd anag ley.. Ro e RANA 


„|. Solicitar 
_ evidencien las actividades de 
capacitación brindada a los 
a y integrantes dei COPASST. 

| Solicitar el 


| conformación del. 
1 Convivencia Laboral: y verificar 


documentos que 


documento de 
«Comité... de 


| que esté integrado de acuerdo a 
-| la normativa y que se encuentra |. 


Conformar: y garantizar el funcionamiento del Comité de; Ss oleitar 
"| reuniones (como mínimo una 
| reunión cada tres (3) meses) y 
“los informes de Gestión del. 
| Comité de Convivencia Laborat, 


vigente. 
las actas - de las 


verificando el desarrollo” de: sus 


| funciones. . 


m l Elaborar y ejecutar el programa adë «cápacitición didas en: 
-| promoción y prevención, ġue incluye lo referente a los” 
 peligrosfriesgos prioritarios y las medidas de. prevención ] 

q y “control, extensivo: á todos los niveles de la organización. : 


verificar que el 


Solicitar el E “de 


capacitación anual y la matriz de 


identificación de peligros y 
mismo esté 


dirigido a los peligros ya 


-identificados y esté acorde con la 
; evaluación y control. de los 
“riesgos y/o necesidades -en 
T Seguridad y Salud en.el Trabajo. 


Solicitar los documentos que 


4 evidencien el cumplimiento del 


j programa de capacitación 


Ri Realizar actividades de inducción y  reinducción, las 
"| cuales" deben estar incluidas. en el programa de 
los trabajadores, ` 
_. | independientemente de su forma de vinculación. y/o 
y A “contratación, de manera previa al inicio de sus labores, 

“y en aspectos generales y específicos de las actividades o 

- funciones a 

“identificación de peligros y control de los esgos en su 
“| trabajo y la prevención de accidentes. de trabajo y 
sel enfómpecades laborales. 


dirigidas. a todos: 


realizar gue incluya entre otros, la 





Solicitar la lista de trabajadores, 
participantes 

independientemente de su forma 
de vinculación y/o contratación, y 
verificar dos” : soportes 
documentales que den cuenta de 
la inducción y reinducción de 
conformidad con el criterio. La 
referencia es el programa de 
capacitación y su cumplimento. 


Para realizar la venficación tener | 


[en cuenta: 


"Eh empresas entre cincuenta y 
uno (51) y doscientos (200) 


trabajadores, verificar. et 10%. 


En empresas con doscientos uno 
(201) trabajadores en adelante, |. 


| verificar los soportes para 30 | 


trabajadores. 
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Continuación de la Resolución “Por la cual Se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de 


"Curso Virtual de = 
capacitación de '.: 
cincuenta. (50). horas E 


en SST: 


“Política de 
Seguridad y Salud 
| en ei Trabajo. 





Seguridad y Y Salud en el Trabajo SG-SST”, 


” 1 Et responsable del Sistema de Gestión de SST realiza el 
] curso de capacitación : virtual de cincuenta (50) horas en. 
SST defi nido por el Ministerio: del Trabajo, a 





«Establecer por escrito ta Política de Seguridad y Salud en : 
1 el Trabajo y comunicaria al Comité Paritario de Seguridad 
“| y Salud en el Trabajo- COPASST. 


C] La Política debe ser fechada y firmada por el 
_| representante legal y expresa el compromiso de la alta 

dirección, el alcance sobre todos los centros de trabajo y 
_ j- todos sus trabajadores independientemente.de su forma 

4 de vinculación . y/o. contratación, .es tevisada, como 
¿[mínimo una vez al año, hace parte de tas políticas de .| 
+] gestión de la empresa, se encuentra difundida y accesible 
Pl para todos los niveles de ta organización. Incluye como: 


minimo el compromiso con: 


“La identificación de los peligros, evaluación y 


S e de los riesgos y con los respectivos controles. 


-Proteger la seguridad y- salud de todos los 


LAF tabajadores mediante la mejora continua. - 
El cumplimiento de la normatividad vigente aplicable [ eki 


"en materia de riesgos taborales. 
| Definir los objetivos del Sistema de Gestión de SST de. 
| conformidad con la politica de SST, los cuales deben ser 
claros, - 


medibles, - cuantificables- y tener 


_cofierentes con el plan de trabajo anual, compatibles con. 


la normatividad vigente, se encuentran documentados, - 
[son comunicados a los trabajadores, son revisados y 

; evaluados mínimo una vez al año, actualizados de ser |. 
' necesario y se encuentran en documento firmado por el 





empleador.. 


Realizar la evatuación Trial, del Sistema de Gestión de} 
3 SSY; identificando las prioridades para establecer el pian 


Es de trabajo anual o para la actualización del existente, 


; | del Sistema de 
i Gestión NN 


Pana Anual de 
Trabajo `` 


- Archivo y retención. 


- i-documentaldel- >: 


` | Sistema de Gestión |... + 
Pre ia do 


-f identifica 


j Contar con un sistema: de archivo y 





Paar ao 01 Debe ser realizada por el. responsable del Sistema de 
Evaluación Inicial... Gestión de SST o contratada por la empresa con personat 
“externo con licencia en Seguridad y Satud en el Trabajo. `} 


. | Diseñar y definir un. plan anual de trabajo para el. 
~j. cumplimiento del Sistema de “Gestión de SST, el cual: 
responsabilidades, i 
-> |] recursos, “cronograma: de: “actividades, . firmado. porel” 
-| empleador y el responsable del Sistema de Gestión de 


Jos” objetiv metas, 
SST. 


retención 
documental, para. los registros y documentos. que 
e al Sistema de Gestión de SST. - 





aprobación del- 
"capacitación virtual de cincuenta 
-1 (60) horas en SST definido.por el 
"| "Ministerio del Trabajo, expedido 
. | a nombre del responsable. del 
1 Sistema . de 





„Revisar. si ; 
“encuentran definidos, cumplen 


certificado: de 
curso +: de 


Solicitar -- el 


- Gestión”. de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 


«Solicitar ta política del Sistema 


de Gestión de SST de la 
empresa y confirmar que cumpla 


-con los aspectos contenidos en 


el criterio, . 


: Validar para la revisión anual de. 
Ja política como mínimo: fecha de 
emisión, 


firmada por e 
representante legal actital,. que 


“estén” incluidos los” requisitos 
normativos actuales. 


'Entrevistar a los miembros del 


COPASST para indagar et 
conocimiento de la politica en 


SST. 


los” objetivos se 


- condiciones 
mencionadas en el criterlo y si 
existen evidencias del proceso 
de difusión. . 


Solicitar la evaluación inicial del 


Sistema. de Gestión de SST 
mediante ta matriz legal, matriz 
de peligros y evaluación de 
riesgos, verificación de controles, 
lista. de asistencia a 
capacitaciones,” análisis de 
puestos : de trabajo, exámenes 
médicos de ingreso y periódicas 
y seguimiento de indicadores, 
entre otros. | 


Solicitar el plan de trabajo anual.. 
Verifi icar: el 
mismo. En el caso que se hayan 
“presentado. incumplimientos” al 
plan, 
mejora respectivos, 


cumplimiento . del 


solicitar los planes de 


Constatar la existencia de un 
sistema de archivo y retención. 


- documental, para los registros y 
-.  [.documentos que soportan el 
`} Sistema de Gestión de SST. 


` | Verificar mediante muestreo que 


. Realizar. anualmente la Rendición de Cuentas del. 
| desarrollo del Sistema de Gestión de SST, que incluya a 
tados los niveles de la empresa, 


Rendición dé- EER EE 


cuentas 


.. t Jos registros y documentos sean: 
“| fegibles (entendible para el lector 

..  [.Objeto), fácilmente identificabies 
`. | y accesibles (para todos tos que 
`F estén vinculados con 
documento en 


cada 
particular), 
protegidos daño y 
pérdida. poe 
Solicitar > Jos *- -~ registros 
documentales que evidencien la 
rendición de cuentas anual, al 
interior de la empresa. 


contra 


Solicitar: a la empresa los 
mecanismos de. rendición de 


y cuentas que haya definido y 
| verificar que se haga y se 


cumplan i con los criterios del 
requisito. 
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- Continuación de. la. "Resolución 


„Matriz legal 


Mecanismos de 


-identificación y — 
“evaluación para la 
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“Porla cual S defin nen Jos Estándares Mínimos c del Sistema de Gestión. de 


“La” rendición de cuentas debe 
incltiir todos los niveles de la 


..| empresa ya que en cada uno de 


“Y elos hay 


responsabilidades 


| sobre la Seguridad y Salud en el 


¿Definir la matriz. legal que TO das normas: 


a _ actualizadas del Sistema. Genera! de: Rig 
j aea la empresa. À 


| empresa. 


F Trabajo. 
|: Solicitar la matriz legal. . 


:| Verificar que contenga: 


~ Normas vigentes: en nesgos | 
faboraies, aplicables a la 


~. Normas: - técnicas de 


"1 cumplimiento de acuerdo con los 
peligros / riesgos identificados en 
la empresa. 


4 - Normas vigentes de diferentes 


| Disponer de mecanismos eficaces para “recibir y 
| responder las comunicaciones” internas y. externas. 
"| relativas a la Seguridad y Sálug en el Trabajo. coma por. 
| ejemplo auto reporte:de cond 
j por. parte de los trabajadores o contratistas.: 


“Establecer un procedimiento. para la ¡dentiicación y 
-evaluación de las especificaciones en SST de las 
compras y adquisición de productos y servicios. 


adquisición de ocio 
bienes y servicios |. 


Evaluación y 
selección de 


. | proveedores y oe] zo> 
„contratistas o 000 





-salud de los: - 


; trabajadores © 000 
A A “evaluaciones médicas ocupacionales; PENES 
¿3 Desarrollar las. actividades ..de. “medicina, Gel abajo F 
f “prevención ` y promoción de.la. salud y programas de. | 
vigilancia epidemiológica requeridos, de conformidad con... 
: das: prioridades. identificadas. en` el diagnóstico de` 
a condiciones: de Sad.: Ye con. 
prio rarios. l S 


| Actividades de: ; 
mediċina del trabajo. 
: y de prevención y 


Gestión del cambio: 


` Descripción 
sociodemográfica y -` ¡demográfica de los- 
. | Diagnóstico de las -. 
¡“condiciones de-i- *-. 


- Establecer. los aspectos. de SST que. podrá tener en 
cuenta. fa empresa en fa. evaluación: Y, selección de 


og ! trabajadores (edad, sexo, 
escolaridad, estado civil) y el diagnóstico de condiciones 
de. salud gue incluya 


promoción dela 


a 


"médicas: 
«4 ocupacionales 


informar al 





“entidades que 
. | relacionadas con 
laborales, 


mecanismos .. 
Comunicación . interna” y externa 
- Que tiene la empresa en materia 
| de Seguridad y Salud en el 
- lTrabájo. 

| Verificar la existencia de un 


ñes de trabaj Ps de'sa a i 


_Soficitar. el 
señale los criterios relaciónagos 
... ¿con SSY para la evaluación y 
[selección de- 
. [| cuando la empresa Jos bhaya 
. i -| establecido.. 

a Disponer de un aimem para evaluar el impacto 
~] sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo” quese ¿pueda i 
._1 generar por cambios internos o externos. . Ñ 
| Recolectar la siguiente información actualizada. de todos.. 
los trabajadores del último afo: lá descripción socio | 


Solicitar el 
consolidado con la información 


la caracterización de sus | 
cin de salud, ta evaluación yy análisis de las 


„constaten la 
ejecución de las actividades de 
-medicina del trabajo, promoción 
los. peligros/riesgos 


le apliquen, 
riesgos 


existencia. de | 
eficaces. . de 


Constatar la 


procedimiento — para la 
identificación y evaluación de las 
especificaciones en SST de las 
compras o adquisición de 


. productos y servicios. y constatar 


umpimiento. 
documento .. que 


* proveedores, 


Solicitar el meo: que 


contenga el procedimiento: 


documento 


socio demográfica acorde con.lo 
requerido ¿en el" criterio : y “el 
diagnóstico de condiciones de 
salud. 


las evidencias que 
definición y 


Solicitar 


y prevención y los-programas de 
vigilancia epidemiológica, de 
conformidad con tas prioridades 


] que se identificaron con base en 


tos resultados del diagnóstico de 
tas condiciones de salud y Jos 


1. peligrosfriesgos de pena 


<] prioritarios. 


médico que realiza 


. las evaluaciones 
... | ocupacionales los perfiles de cargos con una descripción 
...|..de las tareas y el medio en el cual se desarrollará la tabor- 
Ln ae ta y Poe jeepen. 
.| Perfiles de cargos. f... 


Verificar que se le remitieron al | 
médico gue 
evaluaciones ocupacionales, los 
soportes documentales respecto 


de tos perfiles de cargos, 
| descripción de las tareas y el 
. medio en el cual desarrollaran la 


pa -labor los trabajadores... 


“Realizar Tas valuaciones médicas. de acuerdo. con y 
ON i normatividad y los peligrosfriesgos a` los cuales se 
Evaluaciones ©. :=:- „encuentie expuesto el trabajador. 

Définir la frecuencia de las evaluaciones médicas 
. | ocupacionales. 
-. «frecuencia de exposición a cada peligro, el estado de 

- | salud del trabajador, . 


periódicas según tipo, magnitud, 


las. recomendaciones: de los 


«¿Solicitar los conceptos de aptitud 
| que demuestren la realización de 
las evaluaciones.. 


„médicas. 


Solicitar e! documento o “registro 
que evidencie la definición: de la 
frecuencia de las evaluaciones 
médicas | periódicas. i 








realiza las |. 
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“DE 2019 HOJA No. 18 


Continiuación de la Resolución “Por fa cual se defi inen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de 


Seguridad: y Salud en el Trabajo SG- SST, 


sistemas de iglancia epidemiológica y ta casación 


vigente. 


Comunicar por escrito al trabajador los resultados de tas 
los cuales. 


evaluaciones médicas ocupacionales 


ign reposarán en su historia médica. 


Custodia de tas 
«historias clínicas. - 


 Restricciónes y 





| Estilos de vida y 


„entorno saludable... 


“Servicios de higiene: ` 


Manejo. de Residuos 





` y accidentes de .. 
-tabajo y. 
enfernedades - 
laborales 





Investigación de >” 


| incidentes... 
' accidentes de 


cuando sean 


diagnosticadas ==- 


-| como läborates 


| recomendaciones 
médico laborales > * 





> Reporte de IS è diagnosticadas 





3 Tener la odia de tas histones clinicas a cargo de una. 
-| institución prestadora de servicios en SST o del médico : 
`] que practica las evaluaciones médicas ocupacionales. ~ 


. -| Cumplir las restricciones y. recomendaciones médico 
"1 faborales realizadas por parte de la Empresa Promotora 

. | de Salud (EPS) o Administradora de Riesgos Laborales | 

E (ARL) preseritas a los trabajadores para la realización de 
sus funciones. 


‘Adecuar. el puesto de trabajo; reubicar al trabajador. o 
realizar la readaptación laboral cuando: se requiera. 


Entregar a quienes califican. en primerá oportunidad yo a”! 
las Juntas de Calificación. de Invalidez los documentos: | 
`. ] que son responsabilidad del empleador: € 

| normas, «para la calificación de me y pda t de la | 
-i capacidad laborat.. 


: | Elaborar y ejecutar un programa para promover entre los: 
- “| trabajadores, - estilos de. vida y entornos. de: trabajo | 
saludable, incluyendo campañas específicas tendientes a 
la prevención y el control: de la fármaco dependencia, el i 
“alcoholismo y el tabaquismo, entre otros. ` eS 


Contar con un suministro permanente de agua potable, 


: Servicios anos E mecanismos: para disponere excretas 
y basuras. - 


Eliminar los residuos sólidos, ES [e gaseosos que se” 
„producen, asícornolos: residuos peligrosos, de forma que : 
RO se ponga en riesgo’ a los, trabajadores. - l ; 


„Evidenciar 
| demuestren que la custodia de 
tas historias clínicas esté a cargo 





nforme a las] 


. el criterio, 
“fíímico o fotográfico al respecto, 
“Constatar mediante observación 
«directa, las evidencias donde se 
. | dé cuenta de los procesos de 
|] “eliminación de : 





Solicitar . el documento que 
evidencie la comunicación por 
escrita al trabajador de los 
resultados de las evaluaciones 
médicas ocupacionales. 


los soportes que 


de una institución prestadora de 
servicios en SST. o del médico 
que practica las evaluaciones 
médicas ocupacionales, 

Soticitar. documento: ' de 
recomendaciones y restricciones . 
médico laborales a trabajadores 
y constatar las evidencias de que 
la empresa: las ha acatado ha 
realizado tas acciones que se 
requieran en mataria de 


+1 reubicación o readaptación. - 


"Solicitar soporte de recibido. por 
parte de quienes. "califican en 


primera oportunidad” y/o a las 
Juntas .de Calificación de 


Invalidez, de los documentos que 
corresponde remitir al empleador 
` f para efectos det- procesa de 
` calificación de origen: y panua 


de capacidad laboral.. 


Solicitar et poama E y 


tos documentos y registros que 
-evidencien el cumplimiento del 
mismo, - 


Verificar. mediante ` observación 
directa si se cumple lo exigida en 
dejando: soporte 


- residuos 


C f conforme al cero, i 


E solicitar contrato. de empresa 


gue elimina y dispone.de los 


- | residuos: peligrosos. cuando se 


- | Reportar a ta ias A RT Laborates ARO + 
j y ala Entidad" Promotora e. Salud (EPS) todos tos] 
+. accidentes de- trabajo * Es las: enfermedades laborales 
diagnosticadas. E 


e “Reportar a la Dirección Territorial dei Ministerio: del" 
; Trabajo que corresponda fos" accidentes graves yT 
enfermedades | 
laborales, - 

| y el registro de enfermedades. 
laborales - (FUREL) respectivo, 


como como las 
como 


mortales, . asi 


dee “Estos reportes se realizan: dentro de los dos (2) días. | 
“| hábiles siguientes al evento o secibo dei diagnóstico de la 
Y enfermedad. 


o] Investigar los incidentes, y todos los accidentes de 
trabajo y las enfermedades cuando sean diagnosticadas' 


corno: laborales, con Ja participación del COPASST, 


. | determinando. las. causas -básicas e- inmediatas y ta. 
Es posibilidad de que se presenten nuevos casos. ES: 
| trabajo ylas +": 000] 4 

enfermedades = + 17 


1 Constatar. 
| Investigaciones se 
j realizado dentro de los quince 





y requiera dicha disposición, 

- indagar -con- los trabajadores si 
se han presentado accidentes de 
“trabajo © o 
-J faborales (en caso afirmativo, 
¡“tomar los datos de nombre y. 
“número de cedula y solicitar el 


enfermedades 


reporte). : Igualmente, realizar un. 
muestreo del reporte: de Tegistro 
de accidente de trabajo (FURAT) 


verificando si el reporte a las 
Administradoras de Riesgos 
Laborales,- --- Empresas 
Promotoras de Salud y Dirección 


“Territorial se hizo dentro de los 
` | dos (2) días hábiles siguientes al 
“evento o recibo del diagnóstico 


de la enfermedad. ` 
Venficar: por medio de un 


|] muestreo. si se investigan los. 
incidentes, accidentes de trabajo 
y las enfermedades. laborales: 
a ie 

“| 'COPASST, y si se definieron. 
“| acciones para otros trabajadores 
| potencialmente - 


. participación del 


expuestos, 


que las 
hayan 














_ RESOLUCIÓN NÚMERO 


- Continuación. de. la. A “Porta cual 


estadístico de .. * 
trabajo y... 


laborales -...:> 


| Frecuencia de 





Severidad de = 


Proporción de | ` 


“accidentes de i 


Prevalencia dela > ~ 
.enfermedad laboral. |- 


A Registro y análisis: 
accidentes de. .:. ::: del Sistema de Gestión de. SST- 


enfermedades . e 


“accidentalidad = 
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definen los Estándares Minimos del $ Sistema de: Gestión de ">: 


Seguridad y. Salud, en el. Trabajo. SG- SST". El 


- ¡ocurrencia a través del equipo | 
y investigador y evidenciar que se 
- d hayan: remitido los informes de | 

1 das investigaciones de accidente 

“| de trabajo grave o mortal o de 

enfermedad 


sE Llevar. registro estadístico de los accidentes de trabajo 
"| gue ocurren así como de las enfermedadés laborales que 
“se presentan; se analiza este registro y las conclusiones 


derivadas del estudio son. usadas. para el mejoramiento 


| En caso de accidente grave ose 
"produzca ta muerte, verificar" la 

¿participación de. un profesional 
{ con licencia 
“Salud” en el. 


(13) días siguientes a su | 


laboral mortal. 


en Seguridad y 
Trabajo en “la 
investigación (propio o 
contratado), así como del Comité 





` Paritaño.de SST, 


Solicitar el registro estadistico 


actualizado de lo corrido del año 


y el año inmediatamente anterior 


„al. de-la visita, así como la 
; evidencia 
¿análisis y 


que contiene el 
las conclusiones 


“> | derivadas del estudio que son 
usadas para el mejoramiento del 


an Medr ta Frecuencia de ma accidentes como minimo una ' 
(1) vez al mes y “realizar ta clasificación: del ' origen del | 

peligro/riesgo que los generó (físicos, . de quimicos; | 
+ biológicos, seguridad, públicos, psicosociales, entre 
ll otros.). 


Medit la sevendad de los accidentes de trabajo como 


mínimo una (1) vez at mes y realizar la clasificación del 


p ` origen” del peligrofriesgo que los- generó (físicos, : 
| 4 A | Químicos, — bi 
| accigentaikdad Pe E psicosociales, entre otros). 


biológicos, de seguridad, públicos, 


| Medir la mortalidad por accidentes como mínimo una {t} 
| vez al año y realizar la clasificación del origen: del: 
peligrofríesgo que “los.” 
ci dee de seguridad,. públicos, psicosociales; entre | 
trabajo mortales = * [o E : i 


generó (fisicos, 


aF Medir da ETAPEN dei Enfermedad laborar como 
LE mínimo - ama (1) vez al año y realizar la clasificación del Í 
_oñgen del peligro/friesgo que la generó. (físico, químico, 


_ biológico, ergonómico o biomecánico, psicosocial, entre 
la 


NS dr la incidencia de le enfermedad laboral como 


icidéricia dela” 


"ausentismo por 
- | causa médica... 





z enfermedad laboral. F 


s minio. úna (1) vez al año y realizar la. clasificación del 
-d ongen del peligro/iesgo que la generó (físicos, químicos, 
de biológicos, ergonómicos o biomecánicos, psicosociales, 
“entre otros). 


] Medir el ausentismo por incapacidad de origen labora! y 
4 Común, como minimo una (1) vez al mes y realizar ta 
_ d clasificación del origen del peligrofriesgo que lo generó 
..] (fisicos, ergonómicos, .o biomecánicos, químicos, de 
| seguridad, públicos, psicosociales, entre otros). 


] comportamiento de la: frecuencia 


. medición parato corrido del año 
“ylo æl 
anterior” y 
_Comportamientode la mortalidad 
y Ja relación del evento con los 
" peligros/riesgos identificados. 

Solicitar tos - resultados de a 


«Químicos, ' 


“anterior y 
comportamiento de - la 


“anteñor y 


"de las enfernedades laborales y 


| Sistema de Gestión de SST, 
‘Solicitar los resultados de la 


medición para lo corrido dei año 
yio el año -inmediatamente 
anterior: y constatar ~.: el 


de los accidentes y fa relación del 
evento con los Ae a 
identificados. . . 


Solicitar los resultados” de T i 
medición para lo corrido del año 
yio el año inmediatamente 
anterior y constatar el 
comportamiento. de la severidad 
y la relación del evento con los 
peligrosfriesgos identificados, 

Solicitar. los resultados de ta 





inmediatamente 
constatar el 


año 


medición para lo corrido del año | 
y/o el año inmediatamente 
constatar elf 


prevalencia de las enfermedades 
laborales y la relación del evento 
con los aetti 
identificados. >.. 

Solicitar Jos resultados: de” la; 
medición para lo corrido det año 
yo el año: inmediatamente 
“constatar. -el 
comportamiento de la incidencia 


la relación del evento con los 
peligros/riesgos identificados. 
Solicitar” los resultados de la 
medición para lo corrido del año |. 
y/o el año inmediatamente | 
anterior y constatar el 
comportamiento del ausentismo 
y la relación del evento con los | 
peligros/Triesgos. 
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Continuación de la Resolución “Por la cual se defi men Jos Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de 


enel y: Salud enel Trabajo SG- SST. 


| Definir y aplicar una TT: para la identificación de 
_peligros y evaluación y valoración de los esgos de origen ` 

| fisico, ergonómico o biomecánico, biológico, químico, de 

.| seguridad, público, psicosocial, entre otros, con alcance 


e y sobre: todos los procesos, actividades rutinarias y no 


Metodología para. .. 
identificación de... | 
| peligros, evaluación |... : 
`| identificar con base en la valoración de los riesgos, 
` aquellos que son prioritarios. 


y valoración de 
j Mesgos” o... 





identificación de a 


` į peligros y 


evaluación y- © -77 
` F valoración de — - 


: ] jiesgos.con- ' 
participación de 
todos los niveles de 
la. empresa 





Identificación de 
$ susta neias 


catalogadas como - 
- carcinógenas o con: : 


: toxicidad- aguda. . 





Mediciones 
ambientales 


Medidas de 





frente a 





| Realizar mediciones ambientales de 


prevención y control 





f futinarias, maquinaria y equipos en todos los centros de 
] trabajo y respecto de 
. adependienternente de su forma de vinculación ylo 


todos los- trabajadores 


contratación. 





-.| Realizar ia identificación de peligros y evaluación y 
valoración de-los riesgos con participación de tos 

.| trabajadores de todos tos niveles de la empresa y 
-f actualizarla como mínimo una (1) vez at año y cada vez 
"que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento 

f catastrófico en.la. empresa o cuando. se presenten. 
cambios en os. procesos, 





megnar o papipos, y 


En las empresas. amas se procese, manipule -ò Trabaje. 
como | 
DE E carcinógenas o ¿Se toxicidad” “aguda, . “causantes de 
7] enfermedades, incluidas en la tabla: de enfermedades 
Ap "laborales, priorizar los riesgos asociados a las mismas y 
_| realizar acciones: de: prevención, e: ¡intervención ad 


con | sustancias” . o.. “agentes. A ‘catalogadas. . 


respecto. SS 








Verificar s 


esgos - 
"metodología definida de acuerdo 





. Confrontar 

| Observación directa durante el 
“> | recorrido a las instalaciones de la 
a empresa. ` 

` peligros. 
«Solicitar las PNET, que den 


en las .instalaciones,..0. 


. Revisar” la 
primas € 
“intermedios o0.. 


: compuestas por 
. | sustancias. catalogadas como 
- | carcinógenas en el grupo 1 de la 
< | clasificación de 

| Intemacionai de: Investigación 


> Globalmente 
F (categorías I y-t). 





pse realizan 


Solicitar el. documento que 
contiene la metodología. 

que se realiza la 
identificación de peligros, 
evaluación y valoración de los 
conforme a ta 


con el criterio y con la 


participación de tos trabajadores, 
seleccionando . de 


manera 
algunas de las 
identificadas. 


aleatoria . 
actividades 


mediante 


ta: identiti pacan dë 


cuenta de la participación: de los 
trabajadores en lá identificación 
de peligros, evaluación y 
valoración de los Mmesgos, así 


como de la` realización” dicha 
identificación con la periodicidad 
4 señalada en el criteria, 


"Solicitar información acerca de si 


ha habido eventos mortales o 
catastróficos y validar que el 
pelígro asociado al evento este 
identificado, evaluado y 


valorado: 


e En los casos que se encuentren 
| valoraciones de 
| tolerable, 


~ flesgo AO 
s verificar: la 
implementación inmediata de las 
acciones de intervención y 


control; 


lista . de. materias 
INSUMOS, | productos 
finales, 
subproductos y` desechos y 
verificar sí estas son o están 
` agentes ` o 


la Agencia 


sobre el Cáncer (intemationa! 
Agency for Research on Cancer, | 
IARC) y con toxicidad. aguda 
segun los criterios del Sistema 
- Armonizado 


[Sé debe verificar que los riesgos 
“asociados a estas sustancias o 
“agentes - 


i cátcinógenos O con 
toxicidad aguda son priorizados y 
` acciones de 


prevención: - e intervención. 


“| Asi mismo se debe verificar ta 





los riesgos 
prioritarios, provenientes de peligros químicos, físicos y/o. 
biológicos. 


Ejecutar las medidas de preyención y control con base en 
el resultado de la identificación de peligros, la evaluación 
valoración de los riesgos tfísicos, ergonómicos, 


' Verificar - Jos 


ambientales . 
remisión de estos resultados al 
' Comité Paritario de Seguridad y 





E existencia de áreas destinadas 


para" el almacenamiento de las 


“materias primas e insumos y 
sustancias catalogadas como 


carcinógenas -y con toxicidad 


-Aguda. 


sopartes 
documentales de las mediciones 
realizadas y la 


Salud en el Trabajo. 
Solicitar evidencias de la 
ejecución de las medidas de 


Prevención y control, de acuerdo 
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Continuación: de E Resolución “Porla cual se. definen los Estándafes Mínimos 0 del Sistema de Gestión de 
H ` Seguridad y Salud en el T SG: SST”. Cu 









































` biológicos, - «Quimicos; - -de 
l psicosociales, entre otros}, i diidos i S. prioritarios y 
F éstas se “ejecutan” acorde niel esquema de 
“jerarquización, de ser factible priorizar la: intervención en] 
i fuente y en ebmedio: * : 


- peligrosfriesgos --- - 


seguridad, públicos, . 
identificados... | 


con el: esquema. - de 
jerarquización y la identificación 
delos peligros, la evaluación y 
Valoración de los riesgos 


] realizada. 

























Constatar que estas medidas se 
encuentran programadas en el | 
plan anual de. trabajo. 













Verificar que efectivamente se 
dio prioridad a las medidas de 
prevención y control frente a los | 
petigros/riesgos identificados 

como prioritarios, ; 














Verificar la aplicación por parte de los trabajadores de las | -Soticitar jos soportes 
- | medidas de prevención y control de-los peligros/riesgos “documentales implementados 
(físicos, * ergonómicos, . biológicos, . Químicos, de por la empresa donde se verifica 
soia, públicos, P entre e): ¿“| el Cumplimiento . de . Jas 

















hi 'responsabilidades ; de Jos 

[trabajadores * frerite . T la 

i La Ne Se “Faplicación de las. “medidas as 
 Aplicáción i E A . E i prevención y control, de. 

“medidas de "cp. i ; ; - į peligros/iesgos ` e 

prevención y control: A . s s ergonómicos, - biológicos, 

"| por parte delos. dodo ve e va ar e. o QUÍMICOS, de- seguridad, 





Į públicos, psicosociales, entre 
ji otras). 





$ acc 















| Realizar vísita alas instalaciones 
4 para verificar ef cumplimiento" de 
“| tas" medias- de _preverición” y 
“contro! - por parte de tos 
Procedimientos e .. . |, Elaborar procedimientos, instructivos y fichas técnicas de { Solicitar los procedimientos, 
instructivos i temos A "seguridad y salud en el trabajo: pia se requiera y instructivos, fichas técnicas 
a indad vseli | entregarlos a los o: . - | cuando aplique y protocolos de 
BR el pario a a | SST y el soporte de entrega de 
ate, f A AN { “f ios mismos a los trabajadores, 

' P Elaborar formatos de registro para la realización de las «Solicitar los formatos de registro 
sj -visitas de inspección, ; ; de visitas de inspección 
z elaborados. 





























































“Realizar. las visitas de inspección sistemática a las 
. instalaciones, maquinaria: o equipos, incluidos ios 











„inspecciones a'. Solicitar la evidencia de las 
















"instalaciones: =. e . felacionados . con ` la prevención y “atención de |. visitas de inspección realizadas a 
-maquinada. o - - .. «|, emergencias; con la participación. del COPASST. las instalaciones, maquinaria y 
l l l e e a , equipos, incluidos los 





A a relacionados con la prevención y 


atención de emergencias y 
verificar la participación del 
COPASST en las mismas. 

















Mantenimiento Realizar el mantenimiento periódico de las instalaciones, | Solicitar la evidencia. del 






























| periódico de las : .. ] equipos, máquinas y herramientas, de acuerdo. .con tos | mantenimiento preventivo “y/o 
instalaciones, ... informes: de las visitás de : na ©. To de | correctivo en las- instataciones, 

equipos, máquinas y conditiones cesta y || equipos, -. Máquinas... y 
herramientas. Ls Mcnicas de. los mismös.. ~ | herramientas... de acuerdo ton 





PoE Los, manuales de:uso de estos y 
4 los informes. de las. visitas. de 

inspección o  repórtes- de 

condiciones inseguras. 
















Samina a jos. “Eabajadores” „los „slementos. . de | Solicitar los soportes que 












e “| evidencien la entrega y 
a|: oportunamente, conforme al desgaste. y. conciciones: de. -. reposición de los ec lesbi de 

uso... de los” mismos. | protección personai- “a” “los 

F i trabajadores. ME 














4 i Verifica icar que los adas y subcontratistas arrena 





: Entrega de los 







- elementos de : J los “elementos de protección. personal que se requiera a Verificar los soportes” del 
"A protección ers on al FE sus trabajadores” y realizan la reposición de los. mismos ¡. cumplimiento del criteño: por 
cos y: p cs 1 oportunamente, conforme al pps y condiciones de | parte de los. contratistas . Y 






opchación añ ugo UI io a Lei RE S :: :[-SUbcotratistas, 


adecuado. 














<] Realizar la capacitación para el Uso g los elementos de F Verificar tos soportes que 
pen personal. | |:evidencian la realización de la 

| capacitación en el uso de los 

. | elementos de : protección 
| personal. RS S 





















Plan de prevención” A “Elaborar un plan de prevención, preparación y respuesta Solicitar el plan de prevención, 
















preparación y .[ ante emergencias que identifique las amenazas, evalúe y | preparación y respuesta ante 
respuesta ante - analice la vulnerabilidad. $ ; 1 emergencias y constatar 
emergencias o ooo doaa O OOO O OO E pe E _ | evidencias de su divulgación. 
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Continuación de fa Resolución “Por n a e ETna Minimos del Sistema de Gestión de 





] Brigada de ` 

] prevención, 
preparación y . 
respuesta ; ante 
emergencias 


Definición de .. 
indicadores del 


de Seguridad y 





Revisión por la alta 
| dela auditoria dei~ 


Fae SST 


. auditoria con el.. 
COPASST 





Acciones 
preventivas: ylo 
correctivas 


. | conforme a revisión 
- | de la Alta Dirección 





. | señalados en el Capitulo IV de la presente Resolución, 


Tener disponibles tos resultados de ta. evaluación del 
Sistema de Gestión de SST, de acuerdo con los | 
¡indicadores mínimos de: SST definidos - en ta presente 
Resolución. * . LE AR 


` | Sistema de Sesión” 


| Salud en el Trabajo 





“dirección. Alcance `- f 


“Sistema a Gestión 





Acciones de mejora 


paid An 


E A minimo: el. re OST TA planos. de las |. 
identifican áreas y. salidas. de. 
.| emergencia, así como la “señalización. realización. de |. 

"simulacros como mínimo una (t) vez at año... 


instalaciones que.. 


Conformar, capacitar. y “dotar la brigada. de prevención, J. 
‘preparación y respuesta ante emergencias. (primeros 

Ñ Auxilios, contra incendios, evacuación, etc.), según las 
„necesidades y el tamaño de la empresa 


Definir indicadores que permitan evaluar. el Sistema de 
Gestión de SST de acuerdo con las condiciones de la. 


empresa, teniendo en cuenta lo indicadores minimos 


.. | Realizar una auditoría anual, la cual Será planificada con : 
. . 1 Ja participación del Comité Pantario o de Seguridad y Salud 
4 en el Trabajo. 


A Solicitar 


4 minimos i 
| presente acto administrativo. 


“| Solicitar el 
. | auditoria que deberá. incluir entre 
| otras aspectos, la definición. de la 


auditora, el 
| auditoria, 
. metodología y la presentación de 


Verificar si existen los planos de 


las instalaciones que. identifican 


o “áreas y. salidas de emergencia y 
'] verificar - si 

_ | Et plan debe tener en cuenta todas las jornadas de trabajo 
. 4 en todos los centros de trabajo y debe ser divulgado. 


existe 
señalización de 


la debida 
la empresa. 


Verificar los: . soportes que 
evidencien la realización de los 


simulacros y análisis de los 


mismos- y .validar que tas 
recomendaciones emitidas con 
base en dicho análisis hayan 
sida tenidas en cuenta en el 
mejoramiento del pian de 


| emergencias, 


Solicitar . el. documento de 


- conformación de la brigada de 


prevención, - preparación y 
respuesta ante emergencias y 
verificar los soportes.. de.. la 
pa y soea, de. la 
dotación. z 


Solicitar los. m dei 


. Sistema. de Gestión de SST 


definidos por la empresa. 


informe con los 
resultados de la evaluación del 
Sistema de Gestión de SST de 
acuerdo con los indicadores 
señalados en el 


Verificar “soportes. de - la 


-realización de auditorias internas 
-| al Sistema. de Gestión de SST; 
“con alcance a todas las áreas de 
tá empresa, adelantadas por lo 
menos. una (1) vez al año. 


programa- de -.la 


idoneidad de la persona que sea 
alcance de la 
la periodicidad, la 


informes y verificar que se haya. 


- planificada - con- fa participación 


A del COPASST. 


| Revisar come mínimo una (1) vez al a por par dela] 

; alta dirección, et Sistema de Gestión de SST; tesultados 
y el alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema a 
-de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, de 
`] acuerdo con el los aspectos señalados en el artículo 
sA 2.2,4,6,30. del Decreto 1072 de 2015. 


Rar como minimo una ON vez za año, por parte de la` 


Planiá aa ción dela. 1. alta dirección, ef Sistema de Gestión de SST y comunicar ; 


| Definir s mpementar tas acciones preventivas y/o- 
| correctivas necesarias con base en los resultados de la | 
| supervisión, inspecciones, medición. de los indicadores |“ 

-| del" Sistema de Gestión de SST entre otros, y las 


recomendaciones del COPASST. 


Cuando después de la revisión por lá Alta Dirección del -]. 
¡Sistema de Gestión de SST, se evidencie que tas 
1 medidas de prevención y control relativas a los peligros y. 

-F riesgos.son inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces, * 


la empresa toma las medidas correctivas, prevenivas yo 


.] de. mejora para subsanar: lo detectado. 


Solicitar. a 
“soportes. que den”. cuenta” del 
“alcance de” la” 
“verificando el cumplimiento” de 








implementaron 
detectado en la revisión por la 
| Aita Dirección: det Sistema de 
| Gestión de Seguridad y Salud. en 
“el Trabajo, 





la” empresa los 
auditoría, 
los aspectos señalados en los 


numerales dei articulo 
2.2.4.6.30. del Decreto 1072 de 


2915 .. 

Solicitar. el documento donde 
| conste la revisión anual por la 
-T fos resultados al COPASST y al responsable del Sistema F 
| de Gestión de SST. 


alta dirección y ta comunicación 
de los resultados al COPASST y 
al responsabie del Sistema de 


"| Gestión de SST... 
` Solicitar la evidencia documenta 
de la implementación -. : de. las: 


acciones- 


anaa e o 
cof! rectivas. i y 


Solicitar la evidencia documen 


de: las - acciones cormectivas, 


preventivas y/o de mejora que se 
según lo 
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- Continisación de. la Resolución “Por la cual se-defir nen los. EStadares Minimos del Sistema de. Gestión. de” ES 


Acciones de mejora, . Definir :e implementar. las acciones. ana y/o | Solicitar la. evidencia documental 
con baseen i “1: correctivas necesarias con basë en los resultados de las `|- de- las acciones ~ de mejora 
vf. investigaciones de. investigaciones- de:..los accidentes <de> trabajo. y`. da t planteadas. conforme. -a .: ios. 

accidentes de - | determinación de $us causas “básica e inmediatas, así | resultados. de las investigaciones : 
AL trabajo yoo 0 E ome de'l las enfermedades laborales $ eu realizadas = EA Verificar + 
- | enfermedades- = f. do ae aora der o ofp efectividad,- 
| laborales è a EEEE TAS pi E Pnad ia de 
E Es implementar las medidas y acciones correctivas producto | Solicitar las “evidencias de las” 
o: | de- requerimientos: o recomendaciones. de: ¡autoridades |. acciones correctivas realizadas- - 

| administrativas. y de las administradoras de riesgos | en . _Tespuesta a. los] 
mejorarniento , : i . recomendaciones de las 
r. -| autoridades administrativas y de | 

F Jaso administradoras * se nee i 
t taborales, - EBSA 








Artículo 47. Diseño e implementación del Sistema de Gestión de SSTp para las 
:| empresas de más: de cincuenta (50) trabajadores. El-diseño.e implementación 
|. del. Sistema: de Gestión de SST,- para empresas de. más. de cincuenta (50) 
F trabajadores, clasificadas con. riesgo |l, HAU 11.6 V y. las de (50): o. menos 
“trabajadores. con riesgo: MNV, podrá. ser. ealizado. -por.. profesionales. en SST, 
profesionales con posgrado en SST; que cuenten con licencia en SST. vigente y el 
curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas en SST, quienes igualmente 
están facultados para asesorar, capacitar, ejecutar o diseñar el Sistema de Gestión 
de SST en cualquier. empresa o. entidad, Es poral la clase. de riesgo, número de 
trabajadores. o actividad económica., . e y E E EE aa 


Articulo 18. Responsabilidades de las Administradoras de. Riesgos Laborales 
- para. las .empresas y Unidades de: Producción. Agropecuaria. de más. de 
cincuenta (50). trabajadores. Las: administradoras: de: riesgos. laborales .deben 
realizar las. actividades de promoción, prevención, asesoría y asistencia técnica para ` 
- las empresas y. Unidades de Producción. Agropecuaria de más de cincuenta (50) 

= trabajadores. clasificadas conriesgo l, JAAM 6 Vydas de. cincuenta (50) o menos 
|| trabajadores con. riesgo: Iv ó V de acuerdo: cono: establecido. en e. Decreto. 1295. 2. de 
- 1994, la Ley: 1562 de 2012 y demás normatividad. Mdente... i urei 


Artículo. 19. Selección. y evaluación. de proveedores y: contratistas; Dentro: de 
los parámetros de selección y evaluación de proveedores. y: contratistas,- „el 
contratante- podrá incluir. criterios que le permitan conocer que. el proveedor o 
| contratista cuenta con tos estándares mínimos establecidos en la presente .norma 
f para empresas con más de cincuenta (50) trabajadores clasifi cadas con. riesgo kH, 
HLV óV. yk las de cincuenta eoa o-menos 5 trabajadores o con. riesgo Vó Ve 


«CAPITULO We 


DISPOSICIONES COMUNES bana tobAŠİ LAS EMPRESAS, EMPLEADORES 
Y (CONTRATANTES - 


Artículo 20. Estándares Minimos e en nel. lugar de habajo. Los Estándares. Mínimos 
del Sistema de Gestión de SST son de obligatorio cumplimiento para todas las 
personas naturales y jurídicas señaladas en el artículo 2” de la presente Resolución 


|. que establece su campo. de aplicación, y su: implementación. se ajusta, adecua y 


armoniza a cada empresa o entidad de manera particular conforme al número o de 
ale actividad económica; papar U. :oficios Aesancllados. E 
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RESOLUCIÓN NÚMERO - 


Sonra de la Resolución “Por la cual se ua nen: los. Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de 
- Seguridad y Salud- en el Trabajo SÈ “SST. L 


El Sistema de Gestión € en i Seguridad y Salud e en si Trabajo e es : responsabilidad de 
cada: empleador ‘o: “contratante: “quién” podrá: asociarse para compartir: talento 
humano,. recursos. tecnológicos, procedimientos -y actividades de capacitación, ` 
brigadas de emergencias, primeros auxilios y evacuación, señalización, zonas de 
deporte, seguridad vial, dentro del campo de la Seguridad y Salud en el Trabajo: sin 
embargo, cada empresa debe garantizar la ejecución e: implementación oey este 
sistema q acuerdo con sus características particulares. E . 


Së Bodan E Abiidades; planes y programas de manera conjunta con otras + 
empresas o.entidades de la misma actividad económica, zona geográfica:o gremio, © 
sin que una empresa o entidad asuma O reemplace las funciones u obligaciones ; 
qlo por oy e loans a otra. 


En jos- lugares de trabajo que funciónené con más scü uri turno; al Sistema de Gestión : 
de Seguridad y Salud en el Trabajo: yet cumplimiento de Estándares Mínimos deben ` 


“asegurar la cobertura en todas las jornadas y si la empresa tiene varios centros de ` 


trabajo'el: sistema de adi debe: Qaramizar y una cobertura’ efectiva de todos sus s 
trabajadores. ` A 


Erm caso' de iri un consorcio- o unión nimpa cida una de ds empresas quelo ` 
integre debe tener establecido el Sistema de Gestión en “Seguridad y Salud enel : 
Trabajo y dar cumplimiento a los Estándares Mínimos señalados en el presente :] 
Resolución. E 


Artículo 21. Cumplimiento: del lös Estándares Minimos dei Sistema de Gestión . 
de Seguridad y Salud en el Trabajo. El empleador liderará y se com prometerá con 
la aplicación de los Estándares Mínimos yla elaboración; “ejecución y seguimiento E 


del plan de trabajo anual, así como: con el cumplimiento en la: “ejecución de las ~ 


auditorías internas para' “identifi icar fallas ` y: oportunidades de mejora al interior del ` 
Sistema ‘de Gestión: de SST. De’ igual manera deberá integrarlo a los- demás -` 
Sistemas de Gestión que al interior de la organización se estén manejando, teniendo E 
en cuenta el Sistema de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos * 
Profesionales: establecido en nel pl T der l Título e de la parte: 2 del Libro 2 dèl Na 
Decreto 1072 de PS Zi 


Se" debe: promover, cobranza y “contar. con. e participación“ d D los e ; 
trabajadores, “contratistas, estudiantes y: demás | personas que presten ` o “ejecuten E 
actividades en las sedes, instalaciones o dependencias de las diferentes empresas 
para ta implementación del Sistema de Gestión de SST yel plena de los “] 
Estándares Mínimos de SST. e 


Artículo 22. Acreditación en. SST. El céititicado de acreditación en seguridad y ` 
:| salud en el trabajo es el reconocimiento oficial que realiza el Ministerio del Trabajo `i 

- alas empresas, “entidades, empleadores ' ' contratantes con excelente calificación E 
en el cumplimiento de los Estándares Mínimos de SST, que aportan valor agregado, -: 
ejecutan de manera permanente actividades adicionales a las establecidas en la . 
normativa de riesgos laborales, que impactan poSEVAMEMIE en nda Ang y menpea de 
de los Adore: estudiantes y contratistas. ES 


Las ritidades; empresas y  eriplsadores: que deseen acreditarse en n excelencia € en 
Seguridad | y Salud en vel Trabajó: deberán: Ae 


1. Tener dos 2 o más planas: aaa der Sisiema' de Gestión: del SST, con 
cumplimiento del cien por ciento (100%) en los Estándares Mínimos de SST. 
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“Continuación de la: Resolución” “Por la cual se definen los Estándares. Mínimos del Sistema! de: Gestión. de” o 
Seguridad | y Salud: en: el Trabajo SG: SST. 


4 2. Programa de. adioa para sal mejoramiento de de la. aeaiiai de ta atención en SST, 
i con más de di (2) años c de funcionam e implementación. O OS: 


3. Presentar. bajos. indicadores de hecuendia. "severidad y “múrtalidad” de. los 
2 accidentes de rabajo, de -prevalencia e incidencia respecto de las enfermedades 
 taborales y de ismi , médi onforme se establecen. enla | 
ES presente Resolución, comparados con dos (2 años. anteriores a la ape naning de 

- la solicitud del certificado de acreditación. E Er ag 


4 4. Allegar los programas, planes y. proyectos. que. aportan valor. agregado o superior 
q al cumplimiento normativo, los cuales deben s ser. Sjecas, de manera. lidia f 
y en periodos. PT a dos a: años. A e alo eos: o 


i 5. Aprobar. la vista. de. vari icación que realizará personal con iena: en SST y 
4 vigente y certificado de aprobación del curso virtual de cincuenta (50) horas en SST, 
- designado por el Ministerio del ia Ò la visita de la administradora de riesgos 
laborales ARL.. S OR ARE ORT t dias aa das 

F La certifi ficación ea en “seguridad ys salud en el trabajo se. mantendrá 


E ' cumplimiento. de Estándares Mínimos: de SST. en el cien. “por. ciento. (100%), y : 
| continúe con las labores, programas y actividades. que. superen. los : requisitos 
: normativos y ia la visita de verifi cación: que se realizará cada cuatro dd años.. 


empresas, “entidades y edo. se pea conocer en acto público O mediante 
- publicación de- la acreditación. en la: página. web. del- Ministerio. del Trabajo.. La 
certificación se tendrá como referente para efectos ' de la: disminución.: de. la 


| cotización al Sistema General de Riesgos Laborales y podrá ser utilizado por las 


- empresas públicas y privadas como referente: en A y salud en el renan 


ii para. efectos: de la contratación. publica! o privada... 


A Artículo. 23. Obligaciones del. empleado: o. contratante. Los aee y y | 
contratantes . deben . cumplir. con. todos los Estándares Mínimos del Sistema. de 
| Gestión de SST en el marco del Sistema de Garantía de Calidad del. Sistema 
| General de Riesgos Laborales, para lo cual se tendrán en cuenta y contabilizarán 
' en el cálculo de los indicadores a todos los trabajadores dependientes e 
4. independientes, cooperados, estudiantes, trabajadores en misión y en general todas 
| las personas que: presten servicios o ejecuten labores bajo cualquier clase o 
| «modalidad de contratación en las. Instalaciones, «sedes - o centros de- irabajo del 


4 empleador o contratante. 


| La implementación de los. Estándares: Mínimos. estáblecidos en la presente 
4. Resolución no exime a los: empleadores' del: cumplimiento de las: Obligaciones y 
Ea requisitos contenidos en otras normas del. Sistema: General. de ai Laborales 
vigentes. E pe MER E A E a 


Los empleadores o contratantes drán: verifi icar, - cónistatar y tener documentado. el 
- cumplimiento de los Estándares Mínimos establecidos en la presente Resolución 
`. por parte de-los diferentes proveedores, «contratistas, cooperativas, empresas de 


> servicio temporal y en general de toda. empresa.o entidad que preste ` servicios en. 


las. instalaciones, sedes o centros de: trabajo . de las. empresas . o entidades 
F: contratantes. y de: las personas que lo asesoran o asisten: en «SST, quienes deben 
$.: tener licencia en SST pe y Aprobar el curso: virtual de cincuenta (50) horas en 





13 FEB 2019 


RESOLUCIÓN NÚMERO A E E "DE 2019 HOJA No. 26 


Continuación de la Resolución “Por ía cual: se definen. Jos. Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de 
Seguridad" y Salud en el T SG- SST. 


Artículo 24. De la “afiliación” “irregular” en riesgos “laborales” “mediante k 
asociaciones o agremiaciones. Conforme al. Sistema de: Gestión de Seguridad y : 
Salud en el Trabajo y los Estándares Mínimos, los empleadores y contratantes no 
pueden patrocinar, permitir o utilizar agremiaciones o asociaciones para afiliar asus 
trabajadores dependientes o independientes al Sistema de Riesgos Laborales, 
dicha afiliación es responsabilidad o deber de los. empleadores o contratantes 
conforme al artículo 4 del Decreto” Ley 1295 de 1 994 Y el articulo. 2.2.4.2.2.5 del 
Decreto 1072 de 2015. 


En los casos excepcionales" que sea permitida la: participación de agremiaciones o: 
asociaciones para la afiliación” colectiva a la” seguridad: social de trabajadores ` 
independientes, el empleador o contratante debe verificar que esté “aprobada y 
registrada en el Ministerio de Salud y Protección Social la agremiación o asociación | 
de que se trate y que la afiliación del trabajador independiente o agremiado este : 
acorde c con la ley. 


ús agremiación, asociación, empresa o entidad que afilie de manera irregular ala : 
seguridad social en riesgos laborales será sancionada con multa de hasta cinco mil | 
(5000) salarios mínimos mensuales legales vigentes conforme al artículo 2.2.4.2.5,3 
del Decreto 1072 de 2015 y las empresas o entidades contratantes con multa de : 
hasta: quinientos (500) salarios. mínimos: s mensuales legales vigentes conforme al 2 
articulo 13 de la Ley 1562 de 2012. a 


Las administradoras de riesgos laboralós: deben verificar: que eb agremiaciones, 
asociaciones, empresas o entidades! que: afilien trabajadores independientes - estén 
registradas | y autorizadas por el Ministerio de Salud y Protección Social, debiendo | 
reportar a las Direcciones Territoriales del: Ministerio del Trabajo. las situaciones 
irregulares que evidencien al | respecto. Se, 


Artículo 25. Fases de adecuación," “transición y “aplicación” para da 
implementación del Sistema de Gestión de SST con Estándares Mínimos. Las ` 
fases de adecuación, transición y aplicación: para. la implementación del Sistema de va 
Gestión de' SST con Estándares Mínimos, que deben adelantar los empleadores y E 
contratantes y que s se > encuentran € en peso de desarrollo son: 


ACTIVIDAD: RESPONSABLE 


+ TIEMPOS * 


¡Es - la autoevaluación ia empresas, “Personas el. 


Plan de 


inicial 





"Evaluación 
+: inicial 


-.-1072.de 2015. 


a de 
conforme a la 
a evaluación a 





realizada por la empresa 


| con ei fin de identificar las. 
:-4 prioridades y necesidades. 
„en. SST. para. establecer el. 
¿plan de trabajo anual de la | 
“empresa del 


año 2018, 
conforme . ai articulo 


2.246,16. def- 


-d Esal conjunto de Slementos 
_ | de control que consolida las" 

| acciones: de mejoramiento: 
: necesarias para. corregir las- 
- debilidades.encontradas:en. 
| la autoevaluación. ... 


Decreto 





-entidades encargadas “de 

implementar y ejecutar Jos | 

“Sistemas de Gestión: de-i. n 

«SST, con la asesoría de las. oo. oco 

administradoras de riesgos +. 
os | 


laborales y según: 
Estándares Minimos. 


—Dejunioa 
agosto de 
2017 


¿Las empresas, personas o | 
“entidades encargadas dej ` 
[implementar y ejecutar los {> 
Sistemas de Gestión de i- 
SST, con la asesoría de las 
| administradoras de riesgos |- ~. 
hi laborales y según los 
Estándares Mínimos. 


De` r 
septiembre a 
«diciembre de 
2017. > 
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DE 2019 HOJA No. 2 


~ Continuación, de. la Resolución “Por Ta cual se definen TS Esteros Minimos, del Sistema de Gestión de * ES 
Seguridad | y. Salud. en el Trabajo S6- SST. 


' Durante este período. las 
| empresas ọ 


saN deben hacer lo siguiente: : 





Primero: 





Ajo: Es 


Segundo: 


Ldel año 2018. 


Ejecución 
paño 2018, el. empleador. OL. rcer 
| contratante Je entidad ` SS 

formula el plan” anual” del | * 
Sistema de Gestión de SST |. 


`| del año 2019, 


pian de mejora. 








Piisi: 


Inspección, 
Vigilancia y 
Control 

E e As ST 


ES n Puesta en marcha del: 
| Sistema de Gestión de SST, 

: fse realiza durante el año 

2018, en; coherencia. con. la. 

-.. [autoevaluación 

[Estándares Mínimos y plan | 
de deidad EM 


En el mes de diciembre del 


FN Es el momento de zilans 
| preventiva de'la ejecución; 


desarrollo e 
implementación del 


ot o] Sistema de Gestión de SST. . 
o a 
En esta fase la empresa. 

j Papera: 


Segundo: Establecer. a 


plan de mejora confórme al. 
1 Pian del Sistema de Gestión 
de SST ejecutado en el año | 
2018 y lo incorpora al Plan. 


- Diseñar el |: 
-. | Sistema de Gestión de.SST | . 

| y formular el plan anual del f * E j 
`- | Sistema de Gestión de Pl es SD 





“de” 





Realizar la 
autoevaluación contame. a 
¡los Estandares, Minimos. = 4 


entidades, ato al ml 


Realizar e 
< | autoevaluación conforme a. a 
.. los Estándares Minimos, 1... 0 


Establecer el | 
_ | plan. de. mejora conforme a | - 
$ da. evaluación inicial. i 


Flas empresas, personas o | 
T entidades encargadas de 
implementar y ejecutar los 
«Sistemas de Gestión de |. 
“SST, con la asesoría de las | cd $ 
administradoras de riesgos" IA TEA 

“laborales: y > bad 
-| Estándares Minimos.: 


e “seguimiento al Sistema 


de Gestión de STT y al 


< cumplimiento -. al plan de 
mejora: se” realizará por 
parte del 
-Trabajo y Administradoras 
de Riesgos Laborales. 


-Ministerio del 


del Sistema de Gestión quedo 


se está 


Fase de verificación del 
cumplimiento de la 


normatividad vigente sobre 
[el Sistema: de. «Gestión: de q 





desarrollando || u 
| durante el año 2019." Tai 


La efectúa el Ministerio del 
- Trabajo conforme a los 


Estándares Mínimos 


establecidos en: la adi do 
ed cn. Lo 








De enero a 
diciembre de - 
20t8e 


“ls empresas, personas < 
“entidades encargadas de | +: 
implementar y «ejecutarlos. “o” 
: Sistemas de Gestión de 
:SST,.con la asesoria de las. 
E administradoras, de i riesgos T 
„laborales y según ` 
ESANEAN EAS. 


E De enero a 


octubre de 


De noviembre 


_de2019en |: 
adelante: : | 








Continuación de la Resolución “Por la cuál se defir nen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de 
o Seguridad y “Salud en el Trabajo SG- SST": 


Entre junio de 2017 y noviembre de 2019 $ se. implementará. el Sistema de Gestión i 
de SST de acuerdo con las fechas que $ se especifican e en a aaiae gráfica: 


FASES DE ADECUACIÓN Y, TRANSICIÓN E DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON 
ESTÁNDARES: MÍNIMOS ab 


" - e poa f nar ; sia“ a 


; Evaluación ji Plan de f E (57. y i Saguimionto y per - A F- nspocción, 
; iniciat E Mejoraniento conformo qt . , $7 gemien. ha Vigilancia y 


evsiuación inicial Control ¡NVC) 


Dojunio a i Desepúembrea E Do aneron OUUTE O Deonaroa © E Denoviembro 
agosto 2097 = } diciembre 2017... AC diciembre 2018., 7, $ octubreza19 0 CC Ñ 2019an adolante 


at chas ses as empresas 'apicarái para ta a evaluación la Tabla de Valores ; 
y Calificación de los Estándares Mínimos. del Sistema de Gestión de SST, mediante 
el diligenciamiento del formulario d de evaluación establecido en el artículo 27 de la: 
l presea Resolución. : Aa 


En el mes de diciembre de 2019, los empleadores y y contratantes coblelo de la: | 
presente Resolución realizarán lo gueno, acorde con la la gráf ca que aparece al 
“final del presente artículo: 


1. Aplicar la autoevaluación conforme a la Tabla de Valores y Calificación de `` 
los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de SST; mediante el 
diligenciamiento. del formulario de evaluación establecido en el artículo 27 de 
la presento: Resollición:: T 


k Elaborar el Plan de Mejora conforme al résttiado de la aiitoevaladórn de los E 
Estándares Mínimos. as e 


3. Formular el Plan Anual del Sistema de Sesión de sst del año 2020.. 


DICIEMBRE 


N 2019 “a 


| Artículo 26. Implementación definitiva del Sistema de Gestión dé: SST de enero de 


' del año 2020 en adelante. Desde enero del año 2020: en adelante, todos los ~ 


` Sistemas de Gestión de SST se ejecutarán anualmente de enero a diciembre o en | 
cualguier fracción del año si la: bas o. entidad es creada durante el respectivo ': 
año. 
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Continuación de. la: Resolución "Por la cual se denr Estándares. Mínimos del Sistema de: Gestión de > 


Seguridad y. Salud en el rabajo. SG- SST. 


| -De 2020 ms ecc rë esa a 


E Aplicar i cava adón iones a la Tabla de Valora: y Calificación. de 
los Estándares Mínimos (del Sistema de Gestión de SST, mediante el 
i diligenciamiento. del formulario: de evaluación establecido. en el artículo 27. de 
pr la cis Resolución. E a . 


2.. Elabora el Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los 
Estándares Mínimos. = 


2 Este Plan de: Mejora dabe. ao. apro bado p por ae empresa en nel Plan Anual 
a del Sistema de Gestión de SST: 


i Formular el Plan Anual del Sistema de Gestión de SST, el cual debe: empezar 
A ser ir alocado a pam del m primero de: enero del año siguiente. $ 


| S -M PLEM ENTACIÓN DEFINITIVA DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SEGURI DADY. SALUD EN. EL 
k TRABAJO DESDE ENERO DEL AÑO 2020 EN ADELANTE == 
4 5 PN Aunoewaluación: - 


E 2 ¿Plan de Mejora 2000 e 
2 Formular Plan Anat 2022 Ba 


4. El fomiulada de evaluación de Estándares Mínimos diligenciado de: que lata el 
A- artículo 27. de ta presente: Resolución y. los: planes. de mejora, se registrarán en la 
aplicación habilitada en la qua del Mi isterio del Trabajo, de diciembre del 
J: año 2020, en 1 adelante. - Eo e A E 





; ia 27. Tabla de Valores a de los Estándares 5 Minimos. P Para la as de 


: E cincuenta (50) trabajadores: clasifi cadas con. riesgo. L Me Ó; 1, de conformidad con: vlo 
J- señalado en-la presente: Resolución, se deberá otorgar el- Porcentaje máximo. de 
{f -califi cación en la columna “No: Aplica “frente al item: correspondiente. - i 
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RESOLUCIÓN NÚMERO -.... 
Continuación de ta Resolución “Por la cual se definen fos Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de 
_ Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”. | 


3,11 op onaiab ls ga 

Tabo «DO MUST... ++. 

11,2 inepormabiliciarios 
GD 90 0 


nd rudos PARA IRA y: darlas al, 
Mena o diera ga la depuyrgad y halo. e ak 
NT A aA 


Cepogitación ol atera de Gantidn dela ` da; ZAndusigión y rainducaión sn Suero de Deptión de Sagurdad y Jaya enj: ` 
Bapunged y Laiud er w Trabau, (076) 0. 2 el. Yro DOET ACID ca BAASIGA y Popiscidn. yP- ` S 
pS E S es 373 Renporasblan de Batea Ga Gestor de dninnidad p ¿mba ma pi o 
trabajo ALKAT br pumo arta e DO mansa o EA 
DP a ute Heboh de Epurted y 3). 
A: É EAR ARNO aida Ade. y cornada- w PORAST i 
foan dar Tierra de Edi : 
tua es Tratan DGSE IHY 


erre comal Meri y MUI set eto 


asguirios y set ey al wobo: Er 


mpera riasa Nr an 
porron identifican 





En los Mara de la Tabla o Valores que ng Aplican pars (el ampua Se Irena De CANAL (00) abatir icon or Hegi, 10 

risa de calificación seda poluro “Hi Aris” does al aro Ata AIR A a E 
Pi PPNI memutatto entocumento pULIICO, La Información agul comprada dedo ner yotdz, La intiudddn de manitarianione) ENIFA MFA aa A HA WHO CONAM mor de Ln y SHU dm 3000, Codigo: 
Parat Colombiaao mi nculov GY, 250, AA o e e n . AO . _ E : z sr IA tei asi EA E es 
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2019 


"Continuación de la: Resolución “Por lä cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de> ` i 


Seguridad y. Sali Trabajo SG- SST", n 


a Articulo 28. ‘Planes de. mejoramiento conforme al resultado de. la 


E autoevaluación de tos. Estándares Mínimos. Los empleadores o. contratantes 
| deben realizar la. autoevaluación de los. Estándares Minimos, la cual tendrá. un 
resultado que: obliga. onoa. realizar un pla de mejoras: así: 


CRITERIO VALORACIÓN + | - ACCIÓN 


LI Ry y Tener a TOTA da 
-. Ministerio del Trabajó. un Plan de: 
eiii dic de inmediato: E 


Enviar a la ? Sea 
4. doo Administradora de . Riesgos. 
3 i EA LE "Laborales a: la que se: encuentre 

i si al oa es menor al Ea CRITICO. Cai afiliada el empieador:o contratante, : 
i : Eal : an reporte de-avances-en el término 
máximo de tres (3) meses después ' 
de realizada la autoevaluación: de 
Estándares Mínimos. 





ie Seguimiento anual Y. an de visita a. 
= Ta empresa “con valoración crítica; : 
5 por parte del Ministerio del Trabajo. 
"Realizar. y tener a disposición del. 
- Ministerio del Trabajo. un Plan, de, 
t Mejoramiento: si ES 





l ae Erro a. la. Adminai: r 
Si el puntaje obtenido está entre el | MODERADAMENTE |>. Beal cp e Tepania Aa 

e. IRIARTE esla seis. - (6) ¿meses - «después. : de: 
: .: realizada... la... autoevaluación. . de | 
eS Estándares Mínimos. A 








¿Plan de: visita”: :por ‘parte: del 
Ministerio del Frabajo. o | 
+. Mantener a calificación Y 
madui modina aeit EE evidencias `a disposición del” 

Si el puntaje obtenido es TAr al ACEPTABLE Ministerio del Trabajo e incluir en el 
a at WBE cian a iaa ade, li. fre: Plan Anual.de: Trabajo jas mejoras: 
OR e -.. quese establezcan de acuerdo con. 

ni b evaluación. ` 





El plan de > mejoramiento conforme a la evaluación de los Estándares Minimos que 


| documento: fisico a la Adininistradora. de Riesgos Laborales, quien. dará sus 


recomendaciones a través 0S mismo medio de comunicación por el que se hizo el 


envío . 


de mome sobr" a avance. el E plan de A 


cada. año, teniendo enc enta | las 


1..Las actividades concretas a E H E 

2. Las personas responsables: de cadauna de las actividades de mejora: 

- 3. El plazo determinado para su: cumplimiento. l 

4. Los diferentes. recursos. „administrativos: Y. financieros. destinados para. ta 


afecten: el bienestar y. salud: dë: los > rabajadones o o: personas Ti prestan 
servicios en. las. empresas. OS 





RESOLUCIÓN NÚMERO - _ 


Continuación de la Resolución “Por la cual. sé definen s Estándares Minimos del Sistema de Gestión de 
Seguridad | y Salud en el Trabajo SG- SST”. 


Parágrafo” 4: Las: deneda de: 'Estákdares“ Mínimos” y los” planes” de : A 
“mejoramiento delos años 2017, 2018 y el primer semestre de 201 9 nose registran E 
en las Administradoras de Riesgos Laborales, serán conservados por las rempresas E 
a nes de los funcionarios del. Ministerio. del Trabajo. 


A. partir. del mes de diciembre de 2019, tas. e empresas deben mite copia de la ... 
autoevaluación de Estándares - Mínimos y del plan de mejoramiento a las - 
Administradoras. de Riesgos Laborales para su estudio, análisis, comentarios y ` 
recomendaciones, 


Parágrafo. 2: Laó matones y los planes de mejoramiento de las empresas 
se. registrarán de manera paulatina y progresiva en la aplicación habilitada en la > 
página web del Ministerio del Trabajo o por el medio que éste indique, a partir del 
mes de diciembre del año 2020, 


Artículo 29. Planes de i mejoramiento a solicitud del Ministerio del Trabajo. -` 
Cuando. los funcionarios de las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo -` 
detecten.en cualquier momento: un incumplimiento de las obligaciones, normas y 
requisitos legales establecidos en los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión ` 
de Seguridad y Salud enel Trabajo, se podrá ordenar planes de mejoramiento, con: 
el fin que se efectúen. las acciones correctivas tendientes a. la superación de las A 
situaciones eS detectadas. 


El plan: debe contener € como mínimo” das iuades concretas a EE la 
persona: responsable de: cada una de ellas, el plazo determinado para su ` 
cumplimiento y la ejecución del plan, y los diferentes recursos administrativos y ` 
- financieros destinados para su. cumplimiento, El plan debe estar orientado a `i 
` subsanar. defi nitivamente las situaciones detectadas, asi. como: prevenir que se 
presenten en el futuro casos similares o relacionados. 


Artículo 30. ‘Indicadores: Minimos de Seguridad y Salud € en el sf Trabajo: i A pani l 
del año 2019, las empresas anualmente llevarán un registro de los indicadores de - : 
SST, entre los cuales se determinará: frecuencia de accidentalidad, severidad de ` 
accidentalidad.. proporción. de accidentes.. de trabajo: mortales,. «prevalencia. de la 
enfermedad. laboral, incidencia. de. la. enfermedad. laboral Ly: ausentismo ¿Por causa 
médica... aar A CNA OS Pa 


Nombre del T r iterpretacion [Periodicidad] | 
indicador Definición Fórmula | ; E f 


T imao de” días: da IPor ` cada ¿cien (100) ' 
incapacidad ` por trabajadores que 
accidente de trabajo en laboraron en el mes, se- - 
el mes + número de perdieron X> dias pol : 
días cargados -en -ef accidente de TER 
mes.. /. Número: dej. } ESEE E 
tabejadors e en nel mes) | 


-| Número de días perdidos 
| por accidentes de trabajo 
Fen elmes 


; Severidad 


accidentalidad -~ | Mensual. 








[Prevalencia deta 


:-lAusentismo por - 
- | causa médica. ..... 
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l (Namero - EJ Casos Por AER 
g 'ltrabajadores* existen Xi $t 
J enoni “laboral enfermedad: laboral “en; ¡casos de enfermedad): o.i 01007 
“bpresentes en una tel: periodo. 2". laboral en nel periodo Z. 
poen en un periodo ji Promedio =À Edet A 





enfermedad laboral. 


trabajadores en ell. - - 
periodo. Zo 100. 000. i 








nf Ausentismo. -es - la: no fàr 
asistencia al trabajo, c con eh 
A psc médica. - 





3 Número de casos. “de enfermedad Taboral: Corresponde. a las enfermedades 


califi cadas como laborales y no: al número. de PRONAR con enfermedad laboral. 





__ Días cargados: Es el número. de. días que. se cargan o, asignan a una lesión 
. ocasionada. por un acci ente de trabajo. o enfermedad laboral, siempre que. la 
__ lesión. origine m rte, 





validez o incapacidad permanente parcial. Los día 





e cargados se utilizan solamente | para el cálculo de los índices de severidad, como 


un estimativo de la PROA real causada. 





À La constante 400. 000. para los. indicadores de enfermedad laboral. es la Utlizada 


por la Organización Mundial de- Salud. para. la. estadística . internacional, 


permitiendo: Po mparadón estandarizada, 


e. i La Xe es. el resultado de cada indicador. | - i e A 


e Número de días de trabajo programados. en ae mes es s igual a a: relr número de días 


i de o Programados. en. la + empresa por el número, de. ina 


Respecto" a. los. indicadores. mínimos. . de ad: e Salud. en. el Trabajo l los 
empleadores. y contratantes deben. tener en cuenta lo: siguiente: ` 


1 


. Deberán contabilizar para el cálculo de los indicadores, a todos los trabajadores 


dependientes e independientes, trabajadores: en misión,.cooperados, estudiantes 


-y todas. aquellas. personas que presten: sus servicios..o ejecuten. labores. «bajo 
Se -cualquier clase. o modalidad de contratación en. las instalaciones, sedes c o. centros 


de nabo del empleador o contratante. 


- No. deberán. crear. mecanismos que.. fomenten el. no; ;roporje,; de «accidentes: es 


7 frabajo o enfermedades laborales... 


3. No se. deben. reconocer “bonos, “premios, ‘sobresueidos:. le) cualquier, Hipo. de E 
ES estímulo por: no Teportar. accidentes, .enfermedades. o: incapacidades temporales, 
-bajo politicas. como cero. accidentes, . Era PE l 


4. No les está. permitido. levantar o. suspender. el. goce de las incapacidades 


-. de rehabilitación, conforme. ¿Q. Jos. : parámetros.. Y guías. establecidas. «POr. el 
Eo Ministerio. del əl Trabajo. : A ¿dá 


temporales. No. se deben. crear programas: de: reincorporación temprana. sin el 


consentimiento del trabajador, del médico tratante y sin que exista un programa 
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Coritinuación de la Resolución “Por la cual se dafir inen los Estándares Mínimos del Sistemä de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”. 


5, Todo accidente O enfermedad t con n incapacidad temporal igual o o superior a un (1) 
día, que afecte la salud del tebaa d debe ser de iba ys tenido e en n cuenta apela 
el cálculo de los indicadores de e S eteen redu : 


6. Cada empresa definirá, beca de manera: ulóhoma: e independiente y 
tendrá los. soportes- correspondientes «de: los indicadores” adicionales a los 
minimos. señalados en la presente Resolución: a disposición del Ministerio del 
: Trabajo, atendiendo. los: criterios. señalados en. Jos. artículos 2.2. 4. no 20., 
 2.2.4.6.21. y 2.2.4.6.22. del Decreto 1072 de 2015. l 


Articulo 31. Estándares Mínimos: para a trabajadores en actividades: de. alto ` 
riesgo. Para los trabajadores que desempeñen actividades. de alto: riesgo'a las que ` 
hace referencia el artículo 2% del Decreto 2090' de 2003, el empleador. deberá 
realizar en la identificación de peligros, evaluación y valoración: de tos riesgos, una 
| definición del cargo, en donde se. indiquen las funciones, tareas, jornada de trabajo 
“|. y lugar dónde desempeña su labor; así mismo, “deberá. identificar y relacionar los 
trabajadores que se dedican de manera permanente a dichás actividades. | 


Parágrafo. Las entidades Administradoras de Riesgos taborals daan asesoría, 
capacitación y y asistencia técnica a las empresas que desarrollen actividades de alto 
riesgo, con relación a las Obligaciones, deberes, -actividades ` y funciones 
establecidas en el presente artículo. : 


Artículo 32. Plan Estratégico de Seguridad Vial. Todo: empleador y contratante ? 
quese encuentre obligado a implementar | un Plan Estratégico. de Seguridad Vial, 
deberá ärticularlo con el Sistema de Gestión de SST. l i 


Artículo 33. Prevención de accidentes en industrias mayores: Las empresas 
fabricantes, importadoras, distribuidoras, comercializadoras y usuarios de productos ` 
químicos peligrosos, deberán tener un programa de trabajo con actividades, i 
recursos, responsables, metas e indicadores * para la prevención: “de “accidentes en 
industrias mayores, con la respectiva clasificación y etiquetado de acuerdo con el 
Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y. Etiquetado de Productos 
Químicos, observando todas sus “obligaciones al respecto y dando cumplimiento a : 
la Ley 320 de 1996, el. Decreto 1496 de 2018 y demás normativa vigente' sobre la > 
matena: 


Artículo 34. Aplicación" de los Estándares Minos de SST. La EA e o; 
implementación del Sistema de Gestión de SST con “Estándares Mínimos, se ` 
realizará de acuerdo con las fases y en los períodos establecidos € en los artículos 2 
y 26 de la presente Resolución. 


Artículo 35. Vigilancia 'delègäd: Las añ inistradoras de Riesgos Laborales de ` 
conformidad con lo establecido en el artículo 56' del Decreto 1295 de 1994, por ` 
delegación. del Estado, ejercen la vigilancia y control del cumplimiento en la -: 
prevención de los riesgos laborales de. las empresas afiliadas y asesorarlas en el ` 
diseño del Sistema de Gestión de SST. En especial, deberán estudiar, analizar y ` 
dar las recomendaciones que sean del caso' a los planes de mejoramiento que : 
deben realizar las empresas luego de efectuar la autoevaluación de Estándares 
Mínimos, € informara las Direcciones Territoriales del Ministerio del: Trabajo sobre 
: las aquellas: que no realicen los unes. ye actividades de mejoramiento.. 


Así mismo, ¿de Sduerdo con lo dalade enel paalo del artículo 2. 2 4 6. 36: del 
Decreto 1072 de 2015, las Administradoras de Riesgos Laborales ejercerán la 
vigilancia delegada del cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolución 
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Continuación de la Resolución “Por la cual se definen los Estándares Minimos del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5ST, 


respecto al Sistema de Gestión de SST e iniondaran a las Direcciones Territoriales 
del Ministerio del Trabajo- los incumplimientos. que se presenten por parte de sus 
empresas afi liadas. 


Artículo 36. Sanciones: El incumplimiento a lo establecido en la presente 
resolución y demás normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan, será 
sancionado en los términos previstos en el artículo 91 del Decreto 1295 de 1994, 
modificado por el artículo 13 de la Ley 1562 de 2012, en concordancia con el 
Capítulo 11 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015. 


Parágrafo 1. Conforme a los artículos 8% y 11 de la Ley 1610 de 2013, se podrá 
disponer el cierre temporal o definitivo del lugar de trabajo, cuando existan - 
condiciones que pongan en peligro-la vida, la integridad y la seguridad personal de 
į los trabajadores, así como la paralización o prohibición inmediata de trabajos o 
- tareas por. inobservancia de la normativa sobre prevención de riesgos laborales, de 
- concurrir riesgo grave e InEniaont: para la cia o salud de los trabajadores. 


- Parágrafo 2. En el acto. administrativo de sanción se debe señalar con precisión y 

- Claridad cada uno de los Estándares Mínimos objeto de investigación y sanción 

administrativa laboral; identificando claramente, las personas naturales o jurídicas 

Y. objeto de investigación, cada estándar presuntamente incumplido y las sanciones o 
medidas que serían procedentes en cada caso. 


Artículo 37. Vigencia y derogatorias. La presente Resolución rige a partir de la 


fecha de su publicacion y deroga la Resolución 1111 de 2017 proferida por este 
Ministerio. 


PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 


Dada en Boot, DCa m 5 13 FEB 2019 


ul A (IA AAA 


ALICIA VICTORIA ARANGO os? 
Ministra del Trabajo 


AprobO: C. Baena. Viceministro do sags La gr, 
Proyectó: Marcela S., D. Castellanos, 4. 
vo Bo. A Delgado. delo Ofeina Asesora Juridica 
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A Remitente Sede CENTRALES DT 

` Depen OFICINA ASESORA JURIDICA. 


Destinatajo SECRETARÍA GENERAL 


LT 


(rr rs rra 


Bogotá D.C. febrero u sd . Ài responder por favor citar este número de radicado ` 





_ MEMORANDO 
PARA: © DRA. HELENA BERMUDEZ ARCINIEGAS 
SECRETARIA GENERAL - 

DE: JEFE OFICINA ASESORA JURÍDICA 


ASUNTO: Radicado -Intemo No. 08S12019310000000002389 Proyecto de Resolución 
“Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.” 


Respetada Doctora Helena: > 


De manera atenta remito para firma de la señora Ministra del Trabajo, si así lo considera el proyecto de 
Decreto referido en el asunto junto con su respectiva memoria justificativa. Documentos que han sido 
revisados y. aj justados por esta Oficina Asesora en cuanto al isis jurídico se refiere. 


De igual forma se ainia matriz. de resumen de observaciones realizadas por el público durante el 
periodo de la referida publicación, con sus respectivas respuestas y constancia de publicación, asi como 
dos (2) CD con Matriz de Comentarios. 


En caso de que el documento sea firmado? por la señora Minista, solicito muy respetuosamente continuar 
con el trámite Coree pendige: 


Cordialmente, 





~ 
LFREDO JOSÉ DELGADO DÁVILA 
Anexo: Proyecto de Decreto en treinta y cinco (35) folios 
Memoria Justificativa en.dos (2) folios 
Constancia de publicación er seis (0) folios 
Dos (2) CD Matriz comentarios det público - 
Transcribió/Efaboro: Claudia Marcela P. 
-Sede Administrativa . Atención Presencial. Línea nacional gratuita N 
Dirección: Carrera 14 No. 99- 33 «Sede de Atención al AR 018000 N2183 — 
pisos 6, 7.10. 11, 12 y 13 -- Bogotá Carrera 7 No. 52-63 Celular £ y 
- Teléfonos PBX < Puntos de atención 120 
(57-14) 5186868 :. Bogotá (57- Y 5186868 Opción 2 N 


; www. v.mintrabajo. gov.co 
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“MINISTERIO DEL TRABAJO 
MEMORIA JUSTIFICATIVA —. | Fe 
Área Responsable: . 





Proyecto de Decreto o Proyecto de Resolución. -Porla cual se establecen los Estándares Minimos del. 
Resolución _| Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST .. 
| e En el proceso dë diseño, implementación y ejecución de los Sistemas de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de los responsables de los 
mismos, se ha evidenciado la necesidad de que la pequeña y mediana: 
'empresa puedan realizarlas acciones propias del sistema de una.manera 
más ágil y tener acciones más eficaces que impacten en.la.calidad.de-vida' 
de los trabajadores y la productividad de las empresas, a través: del. 

- establecimiento y mantenimiento de una cultura de prevención en materia de 

, seguridad y salud enel trabajo, de conformidad con su tamaño, sector 
económico y nivel de riesgo, con el objetivo de establecer lugares de trabajo 
seguros y saludables a través de estándares mínimos ajustados al tamaño y 
- actividad económica, atendiendo en especial: ala cantidad. cria de 
la empresa. 
Asi mismo el Ministerio del. Trabajo, a través de la Dirección de Riesgos 
- Laborales, ha. recogido: una serie de apreciaciones e inquietudes ` alo largo 
del país, de los pequeños empresarios. sobre la aplicación de los estándares 
mínimos establecidos en tá. Resolución 1111 del 2017 tal como están 
-"plantead os para todos los: empleádores y contratante del país sin distingo del 
número de trabajadores y después de varias reuniones con diferentes 
. sectores económicos: y la: Organización: Internacional del “Trabajo OIT, se 
hace necesario ` plantear. algunos ajustes a los estándares para estos. 
ios o E E 






1. Antecedentes y - 
razones de oportunidad | 
| y conveniencia que 
| justifican su expedición. 
















2. Viabilidad Jurídica AEREA AN: OR 
E - | La Ministra de Trabajo actúa en ejercicio de sus cul ftades Tegales y. 
2 1. l Análisis de tas Te E reglamentarias, en especial las conferidas en los numerales 9% y 10 del articulo. 
| normas que: otorgan - | 2% del Decreto 4108 de 2011 el parágrafo 1° del artículo 2.2.4.7.4. y el parágrafo: 
| competencia": dl 1. del articulo .2,2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015, en desarrollo de: to 
z «dispuesto en el artículo 14 de la Ley 1562 de 2012, los' Capítulos 6e y 7° del 
| Fitule Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015. ; 
e La Decisión 584 de la Comunidad Andina de Naciones - CAN. 
|a- El Decreto 1072 .de-2015..(Cap 7, Titulo. 4, Parte 2, Libro 2jestablece el 
` Sistema de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, 
; a èqüinendo el cumplimiento a los integrantes, de sus responsabilidades en. 
-materia de prevención de riesgos laborales, desarrollo y aplicación. de los 
Sistemas de Gestión de la Seguridad y la Salud en el Trabajo 
A El Decreto 1072 de 2015 (Cap'6, Titulo 4, Parte 2, Libro 2)estipula que dentro 
2.2. Vigencia de la Ley o del Sistema de Gestión de la Seguridad. y Salud en el Trabajo (SG-SST) en 
| norma peana n o: la empresa, el empleador tendrá entre otras, la obligación de garantizar que: 
| desarrollada E opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente: aplicable en 
- materia de seguridad y salud en el trabajo, en:armonia con: los. estándares 
minimos del Sistema Obligatorio si Garantía de Calidad del Sistema General 
de Riesgos Laborales. 
e Ley 1562 de 01 (arts 1° y 14) 





















Normas que se encuentran actualmente vigentes. 

2.3. Disposiciones 

| derogadas, 
subrogadas, 
modificadas, 
adicionadas o ' 
sustituidas 


PP A 


3. Ambito de aplicación | El proyecto de Resolución par a los actores del Sistema Sl de Riesgos | 


| del respectivo acto y los || ¿porotos con las precisiones señaladas en el artículo 2° del proyecto y sus tres 
parág rafos. 


sujetos a quienes va | 
El proyecto no implica erogación adicional a cargo del Estado | 





Se deroga la Resolución 1111 de! 2017 proferida por éste Ministerio.. 










dirigido 
| 4, impacto económico si 
fuere el caso (deberá 
señalar el costo © 
ahorro,. de - Tal 
implementación - del | 
respectivo acto e 









Sede Administrativa Atención Prosensial Linea nacional gratuita 
Dirección: caner 1% No. 99-33 Sede de Atención al Ciudadano 018000 125183 

pisos 6,7,10, Y, 12 y.13 Bogotá Carrera 7 No. 32-63 .- Colular 

Teléfenos: pad Puntos de atención 120 


(57-15186868 Bogotá (57-7. 5186868 Opción 2 
CO o wmvamintrabajoigovico 
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5. Disponibilidad” 
Piseupussiit. ER 










C| No A a a 









6. Impacto - de 
A medioambiental o ‘sobre: 
“el patrimonio cultural de- 
a Nación ` ; 





Í No tiene a alguno en ¡el medioambiente, nien el patrimonio cultural de la 
Nación. do R a 







Te Consultas: 1 De conformidad i con ilo ordenado i en na Constitución Y la ley deben realizarse consultas: Si 
No. A i , s 


Nota 1 Si su e ESpUAaIa é es annaia deberá anexar a Ta memòria justificativa a constancia: que actedite que se "ha impida dicho 
trámite. 









8 Coordinación: De acuerdo o con la. matera del i proyecto intervienen otros ministerios y/o deoe | 
administrativos; - Su No E l Es 





Nota. 4. SiS su. ea es Anenatiós indicar entidades c con Te que: se ooid el contenido del proyecto, 


S.P Publicidad: Se realizó la. publicación del projecto para consideración del papigo: Si X No 


El proyecto fue publicado en el periodo comprendido entre al 15: y el 30 de noviembre AS R es sasar Eper 
el término de 15 días calendario, Lepra, 





E De eos a. la memoria justi cativa le constancia del cumplimiento de esta obligación y la matriz de comentarios — - evaluación 
ge los recibidos, i ; 










40: Cualquiera otro o aspecto que considere relevante o de importancia pará: la adopción de la decisión: 


No aplica DO a et AE 290 CUA 
KEN Seguridad « ‘Jurídica: Dentro’ del año inmediatamente anterior ya se había reglamentado la misma 
materja: sE Sn No Ed AA 





R ora a de > Riesgos 1 Laborales * 
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Visto Bueno: 


ALFREDO JOSE DELGADO DAVILA 
Jefe Oficina Asesora Jurídica 








Sede Administrativa » tención: Presenci at © O, Elnos: nacional gratuita 
Dirección: Carrera 14 No, 99-33 -Sede de Aterición al Ciudadano . 018000 725183 
pisos &. 7,10. n, 12y 13 Bogotá Carrera 7 No. 32-63 Celular 


EA 


De: VEN Jorge Enrique Fernandez Vargas 


Enviado ek . co 0 jueves, .15 de noviembre de 2018. 12:01 p.m... 

Para: pp i "Esperanza Santamaria Botero". E a 

cc: o Martha Liliana Agudelo: Valencia; Maria Marcela Soler Guio; Diego 1 fernando 
A Castellanos Jaramillo 

Asunto: E . Publicación Proyecto de Resolución Estándares Minimos 


Datos adjuntos: “Proyecto modificación de estandares minimos 15 11 2018.pdf. -..: 


Buenos días: 





Buenos días, ingeniero Reina: .. 





De manera atenta solicito se publique en la página web de la entidad a partir del día de hoy 15 de noviembre de 2018 y hasta el 
próximo 30 de noviembre del PED año, el pove de. Resolución: Por, i cual se modifican. os AS 


Minimos para e empresas" kr menos dé 50 tebdjadi en ES mias del articulo 2 de z 1 14. dal Decieto 1081 de 2015, 
sustituido por el artículo 1° del Decreto 270 de 2017, el proyecto de Resolución . 


Adicionalmente informo que los correos electrónicos de ES personas que reciben comentarios de este Proyecto de 


Resolución son: deastellanosOmintrabalo. gov.co ; | emangez@mintabeio. gov.co; ; msoler@mintrabajo. 00Y.CO 


Cordialmente, 





JORGE ENRIQUE FERNANDEZ VARGAS. 
Grupo de Promoción y Prevención 

Dirección de Riesgos Laborales 

Tel 5186868 ext 11384 





Aviso de c onfid idencialidad: : ; . i y 

Este mensaje. de. correa electró ónico de contener. Anexos e lorca confi dencial 2 legalmente ida vada no 
susceptible de ser dí lifiendida. públicamente y está destinado. únicamente para el uso del destinatario (s) previsto. Cualquier 
divulgación. difusión, distribución, copia o la toma de cualquier acción basada en la información aquí contenida está prohibida. 
Si ha recibido esta comminicación por error, le rogamos nos informe inmediatamente respondiendo al remitente y eliminando el 
documento original sin mantener copia alguna. Los correos electrónicos no son Seguros y no se garantiza que estén libres de 
errores, ya que pueden ser interceptados, modificados, o comtener virus: Cualguier persona que se comunica CON nosotros por €- 
mail se considera que ha aceptado estos riesgos. EL Ministerio del Trabajo no se hace responsable de los errores u omisiones de 
este mensaje y niega cualquier responsabilidad por daños derivados de la utilización del correo electrónico. Cualquier opinión y 
otra declaración contenida en este mensaje y cualquier archivo adj unto son de exclusiva responsabilidad del autor y no representan 
necesariamente las del Ministerio. 


A A A A A A A A III ANAND namn inmana nn 


De: Jorge Enrique Fernandez Vargas 

Enviado el: jueves, 15 de noviembre de 2013 11:19 a. m. 

Para: German Yesid Reina Noguera <greina@mintrabajo. gov.co> 

CC: Diego Fernando Castellanos Jaramiilo <dcastellanosOmintrabaj o. gov. co>; María Marcela Soler Guio 


1 


<msolerfmintrabajo.gov.co>; Martha Liliana Agudelo Valencia: a <magucelovemintracajo gov.co>. 
Asunto: Publicacion Proyo de Resolusign Estándares: Mínimos- ER i 


Buenos dias: 
Buenos días, ingeniero Reina: - 


De manera atenta solicito se publique en la página web de la entidad. a -partir del día de hoy 15 de noviembre de 2018 y hasta el 
próximo 30 de noviembre del presente año, el proyecto de Resolución Por la cual se modifican los estándares ` 


Mínimos para las empresas de menos de 50 trabajadores”, en los. términos del artículo. 2.4. 2 1. w del | Decreto 1081 de 2015, 
SUSO por el eo r del perei elo de AT, el proyegto de Resolución . 


Adconaltente. Memos que los correos alect6nkos dé las personas due Ean comóntanos de ek Próyëcò de 
Resolución son: deastellanosfOmintrabalo.goy.Co ;. ¡fernandezOmintrabajo.gov.co; ; msoler@mintrabajo.gov.co 


Cordialmente, 





JORGE ENRIQUE FERNANDEZ VARGAS 
Grupo de Promoción y Prevención 

Dirección de Riesgos Laborales 

Tel 5136868 ext 11334 





Aviso de € onfi idencialidad: Pa Ak 
Este mensaje de correo electrónico puede contener anexos € información confidencial o legalmente: pr degida, + FESgry lada no 
susceptible de ser difundida públicamente y está destinado únicamente para el uso del destinatario. (5), previsto, Cualquier 
divulgación, difusión, distribución, copia o la toma de cualquier acción basada en la información: aq ¡contenida está prohibida. 
Si ha recibido esta comunicación por error, le rogamos nos informe inmediatamente respondiéndo al remitente y eliminando el 
documento original sin mantener copia alguna Los correos electrónicos BO son Seguros y no se garantiza que estén libres de 
errores, ya que pueden ser interceptados, modificados, 0 comener virus. Cualquier persona que se comunica con nosotros par E- 
mail se considera que ha aceptado estos riesgos. EL Ministerio del Trabajo no se hace responsable de los errores u omisiones de 
este mensaje y niega cualquier responsabilidad por daños derivados de la utilización del correo electrónico. © 'ualquièr opinión y 
otra declaración contenida en este mensaje | y cd are mg adjuntos SOR dedo exa chusta & responsabilidad del: autor yno prestan 
necesariamente las del Mena: 








de 





pe: + «Esperanza Santamaria Botero - 





Enviado ek - ES viernes, 30 de noviembre de 2018 2:32 A m., 

Para: T -Maria Marcela Soler Guio’ 

CC: E . -Jorge Enrique Fernandez Vargas : E 
Asunto: o RE: Desfijar Proyecto: de Resolución Estándares Mínimos e 
Buen día. 


Cordial saludo. — att dl 
Nos permitimos informar que el proyecto de Resolución fue desmontado del poa web. LEURE, 


Fecha: 30 de noviembre de 2018 





ET “Por ta cual se modi can los estándares Minimos para las empresas de menos de 50 trabajadores". 


Cordialmente, l 
Esperanza Santamaría, 





De: Maria Marcela Soler Guio 

Enviado el: viernes, 30 de noviembre de 2018 92: 15 P m 

Para: Esperanza Santamaría Botero * 

CC: Jorge Enrique Fernandez Vargas E ERES; 
Asunto: Desfij ar. En de Resolución Estándares Mínimos a 


Esperanza. 


Buenas tardes. 









Atentamente solic amos 
estándares : 


Monos para las os de menos a 50 O trabaj adores”, „ teniendo en cuenta que hoy venció el termino 





Muchas gracias 





Cordial saludo 


MARCELA SOLER Guio 
Coordinadora Grupo promoción y Prevención 


msoler@mimrabaio, gov,co 
Tel: 5186868 Ext: 11376 — 





De: Esperanza Santamaria Botero * 

Enviado: jueves, 15 de noviembre de 2013 13: 55 

Para: Jorge Enrique Fernandez Vargas l i i : . 
Ce: Martha Liliana Agudelo, Valencia; Maria Marcela Soler Guio; Diego Fernando Castellanos Jaramillo; Lucy Bueno 
Calderon © 

Asunto: RE: Publicación Proyecto de Resolución Estándares Mínimos 


Estimado Jorge, buen día. 
Cordial saludo: - : 


Aprovecho la oportunidad para aclarar que el i ingeniero Germán Rena ya no o se encuentra en. el equipo de 
prensa y que mi nombre es Esperanza Santamaría. 

Así mismo, confirmar la publicación del proyecto de Resolución y ar que uná vez sda e dert del 
portal, el área debe « en una nueva solicitud a prensa solicitando que el mismo sea despublicado. 


Fecha de publicación: 15 de Noviembre de 2013: 





normatividad 
Documento: Proyecto modificación de estándares mínimos 15 11 2018 





Proyecto de Resolución 7 Porla cual se modifican fas Estándares N imos para las empresas de menos de 50- 
tabejadoras”, en los: términos del artículo LLLA. del Decreto 1081 de 205, susiiido por el ario 39 del 
Decreto 270 de 2037, 


l Los interesados, podrán envíar sus E apati d ista. A A 
novembre del presente año a los correos. destellos Emintabaiogor, co; emandern RAO 
msoiermintrabejagonco 


Per la cual se modifican las estándares Mínimos para jas empresas de menos de 50 ratajadors” 


a 





A A HA HAA H AA A Ir O ei A e men e n i A A A AA AA A A A A A maam A A A A A A A A A yanana papa anaa paaa 


De: Jorge Enrique Fernandez Vargas 

Enviado el: jueves, 15 de noviembre de 2018 12: 01 p: m. 

Para: Esperanza Santamaria Botero 

CC: Martha Liliana Agudelo Valencia; María Marcela Soler Guio; Diego Femando clanes Jaramillo .. 
Asunto: Publicación. Proyecto de Resolución Estándares Mínimos. 


Buenos días: 
Buenos dasi ingeniero Reina: 


De manera atenta solicito se publique en la página web de la:entidad a partir del dí ía de hoy 15 de noviembre de 2018 y 
hasta el próximo 30 de noviembre del presente año, el proyecto de Resolución “ Por la cual se modifican los estándares 


Ln yo RSF pa OI CELIA UL IA E M IE O RIIIE HL 


Adicionalmente informo que los correos electrónicos de las personas que reciben comentarios de este Proyecto de 


Resolución son: dcastellanos(Amintrabajo.gov.co ; ¡femandezí(Qmintrabajo.gov.co; msolerf)mintrabajo.gov.co 


Cordialmente, 





JORGE. ENRIQUE FERNANDEZ VARGAS n 
Grupo de Promoción y. Prevención- 

Dirección de Riesgos Laborales: 

Tel 5186868 ext 11384. l 








Aviso i Confidencialidad : ta qe A E A A O A 

Este mensaje de correo elec ónico pude contener ANEXOS € E E comfi iiia o eramen pouda tade no 
susceptible de ser difundida. públicamente y está destinado únicamente para el uso del destinatario: (s) previsto. Cualquier 
divulgación, difusión, distribución, copia o la toma de cualquier acción basada en la información aquí contenida está prohibida. 
Si ha recibido esta comunicación por error, le rogamos nos are arc a al reimirente y eliminando el 
documento original sin mantener copia alguna. Los correos elec, 3.0 Barauiza: que estén libres, sde 
Errores, ya qie. puede p seri ceptados, mudificados He coni 
mail: se considera que. ha: ae cetado:a estos riesgos E Lo Mini 







AS 


Enviado i jueves, 45 de o ouenere de 2018 11:194 EN T 
Para: German Yesid Reina Noguera <greina@mintrabaj os OV. co> 

CC: Diego Fernando Castellanos Jaramillo < deastellanosOmintrabajo. gov. co>; Maria Marcela Soler Guio 
<msolerGmintrabajo.gov.co>; Martha Liliana Agudelo Valencia <magudelov mintrabajo.gov.co> 
Asunto: Publicación Proyecto de Resolución: Estándares Mínimos 


Buenos días: 


Buenos días, ingeniero Reina: 

De manera atenta solicito se publique en la página web de la entidad a po del día de hoy- 1 5 de noviembre de 2018y 
hasta el próximo 30 de. noviembre del presente año, el proyecto de Resolución “ Por la cual se modifican los estándares 
Mínimos para las empresas de menos de 50 trabajadores”, en los términos del articulo 2.1.2.1,14. del Decreto 1081 de 
2015, sustituido por el artículo 1° del Decreto 270 de 2017, el proyecto de Resolución . 


Adicionalmente informo 2 los correos electrónicos detas personas. que reciben comentarios de este Proyecto de 


Resolución son: dcastellanosíAmintrabajo.gov.co ; ¡femandez(Omintrabajo.gow.co; msoler@mintrabajo.goy.co 


Cordialmente, 





JORGE ENRIQUE FERNANDEZ VARGAS - 
Grupo de Promoción y Prevención 

Dirección de Riesgos Laborales 

Tel 5186868 ext 11384 








Aviso de Confidencialidad: ES 2 Pan i : 
Este mensaje de correo electrónico puede contener anexos. e información confidencial o: legalmente protegida, reservada no 


susceptible de ser difundida públicamente y está destinado únicamente para el uso del. destinatario fs). previsto. Cualquier 
divulgación, difusión, distribución. copia o la toma de cualquier acción basada en la información aquí contenida está prohibida, 
Si ha recibido esta comunicación por error, le rogamos nos informe inmediatamente respondiendo. al re niténte y eliminando el 
documento original sin mantener copia alguna. Los correos electrónicos no Son Seguros Y. no se garantiza que. estén libres de 
errores, ya que pueden ser interceptados, modificados, o contener virus. € vealquier persona qui Munic cún ROSOtros por e- 
mail se considera que ha aceptado estos riesgos. EL Ministerio del Trabaja no se hace responsable de los errores u omisiones de 
este mensaje y niega cualquier responsabilidad por daños derivados de la utilización del correo electrónico. Cualquier opinión y 
otra declaración contenida en este mensaje y guai uier areko ann unto son de qe USsiva? poeni idad del auror, YRO dice 
necesariamente Las del. asiento : ; ; . 




























